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1 SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério do Governo Societdrio da TERAMB, visa apresentar a situagdo do governo da
sociedade referente ao ano de 2020, conforme as boas praticas que as empresas do setor publico
empresarial estdo obrigadas a apresentar, no qual constam informacBes sobre todas as matérias
relacionadas com a administracdo da sociedade, designadamente a situagdo existente e as principais

alteragdes a sua estrutura ocorridas.

Este relatdrio funciona como um instrumento de refor¢o da tutela administrativa e do controlo da
legalidade ao nivel da atividade empresarial, criando-se deste forma uma estrutura especializada no
acompanhamento do exercicio da atividade empresarial publica, com vista a promover a boa gestio dos

recursos publicos e da atividade empresarial.

Neste relatério sdo apresentados, a missdo, objetivos e politicas prosseguidas pela empresa, tendo em vista
o servi¢o publico que presta & comunidade. E apresentada a estrutura de capital, as participacBes sociais e
o0s orgdos sociais que a compbem, bem como identifica o 6rgdo de fiscalizagdo da atividade da empresa.
Para além disso é também apresentada a sua organizacdo interna, os estatutos, o controlo interno e gestao

de riscos, bem como os regulamentos e c6digos que regem a sua atividade.

A TERAMB — Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagdo Ambiental da Ilha Terceira, EM, adiante designada
por TERAMB, EM, pessoa coletiva n.2 509620515, é uma entidade empresarial local de natureza municipal,
constituida pelos Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria, com a qualificacdo de empresa
municipal de gestdo de servigos de interesse geral, nos termos do artigo 45.2 da Lei n.2 50/2012 de 31 de
agosto. Assume um modelo de governo societdrio que assegura a efetiva separacdo entre as fungdes de
administracdo executiva e as fun¢Ges de fiscalizagdo. Assim, como érgdo de administracio detemos: - O
Conselho de Administragdo que integra 3 administradores; e como érgdo de fiscalizagdo temos: Fiscal Unico

representado pelo Revisor Oficial de Contas (ROC).

Sdo igualmente divulgadas as remuneragdes de todos os 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo. Ainda
no ambito das obrigagdes de divulgagdo, nos deveres especiais de informagdo, na prestacdo de servico
publico de interesse geral para a comunidade, é apresentado o grau de execugdo dos objetivos fixados, a

justificacdo dos desvios verificados e as medidas de corre¢do aplicadas ou a aplicar.

Por esta via, conjugada com a apresentagdo do Relatério de Gestdo e Contas e do Relatério de
Sustentabilidade, a empresa informa os acionistas e o publico em geral do modo como foi prosseguida a

sua missdo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
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responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os termos de prestacdo do servico publico.

Finalmente é feita uma avaliagdo do Governo Societério, em todas as suas vertentes.

Artigo 43.¢

Artigo 44.¢

Artigo 45.¢

CAPITULO Il do RISPE — Praticas de bom governo

Apresentou plano de atividades e orgamento para 2020 adequado
aos recursos e fontes de financiamento disponiveis

Obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de
atividades e orcamento para 2020

Data

Divulgou informacdo sobre estrutura acionista, participacdes
sociais, operagdes com participagdes sociais, garantias financeiras e
assungdo de dividas ou passivos, execucdo dos objetivos,
documentos de prestagdo de contas, relatérios trimestrais de
execucao orcamental com relatério do drgdo de fiscalizagdo,
identidade e curriculum dos membros dos o6rgdos sociais,
remuneragdes e outros beneficios

Submeteu a informacdo financeira anual ao Revisor Oficial de
Contas, que é responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da
empresa

Artigo 46.2

Artigo 47.2

Elaborou o relatdrio identificativo de ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, associado a prevengao da corrupg¢do, de 2020

Adotou um cédigo de ética e divulgou o documento

Artigo 48.2

Tem contratualizada a prestagdo de servigo publico ou de interesse
geral, caso Ihe esteja confiada*!

Artigo 49.2

Artigo 50.2

Artigo 51.2

Prossegum objetivos de responsabilidade social e ambiental*2

Implementou politicas de

igualdade*?

recursos humanos e planos de

Pela CMAH
08/11/19
Pela CMPV
11/11/19 |

Sempre que
a mesma foi
sujeita a
atualizacdo

14/04/21

06/01/21

21/06/19

23/10/18

Evidenciou a independéncia de todos os membros do 6rgdo de
administracdo e que 0s mesmos se abstém de participar nas
decisbes que envolvam os seus préprios interesses*4

Artigo 52.2

Artigo 53.2

Evidenciou que todos os membros do drgdo de administracdo
cumpriram a obrigacdo de declararem as participa¢Ges patrimoniais
e relagBes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao 6rgdo de
administragdo, ao orgdo de fiscalizacio e ao IGF*S

Providenciou no sentido de que a UTAM tenha condig¢bes para que
toda a informagdo a divulgar possa constar do sitio na internet da
Unidade Técnica

Artigo 54.2

Apresentou o relatério do drgdo de fiscalizacdo em que é aferido
constar do relatdrio anual de praticas de governo societdrio
informacdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas no
Capitulo Il do RISPE (boas praticas de governagdo)
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*1Contrato gestdo delegada

*Sera de acrescentar que para além daqueles que resultam da natureza a sua atividade, gue no dominio
da sustentabilidade ambiental, a empresa se encontra empenhada em promover o uso eficiente de
recursos, adotando procedimentos de desmaterializagdo, reciclagem, reutilizagdo e valorizagio de
materiais, bem como de redugdo da produgdo de residuos (nomeadamente plésticos) e dos consumos

energéticos. Elabora e divulga o Relatério de Sustentabilidade.

*3A empresa estd a elaborar o Regulamento Interno. Em 2020 elaborou o Regulamento de Avaliagao de
Desempenho. Da analise efetuada no ambito do Relatério sobre Remuneragdes Pagas a Mulheres e
Homens a 31.dez.2020, concluiu-se pela inexisténcia de desigualdades de género no que se refere a
remuneragles, ndo se justificando-se assim a elaboragdo de plano de agdo para implementagio de medidas

tendentes a eliminagdo de discriminacgdes.
*4Declara¢Bes que se encontram no Anexo D

*SInformagdo prestada no &mbito do Relatério do Governo Societério de 2020

Pagina | 5



§
\ 7 *

t e ra m b Relatério de Governo Societario

2 MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

MISSAO

Assegurar, com elevados padrdes de exceléncia e inovagdo, o
tratamento e valorizagdo de residuos e materiais, garantindo a

sustentabilidade ambiental, econémica e social do sistema

VISAO

Ser reconhecido como uma empresa publica eficiente e eficaz no

tratamento e valorizagdo de residuos e materiais

VALORES

RIGOR - Orientagéo para os resultados

COMPROMISSO - Impulso para a melhoria continua

| RESPONSABILIDADE - Ambiental e Social

CRIATIVIDADE - Criativo na procura de solu¢des sustentaveis

Pagina | 6
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2.1 ORIENTACOES ESTRATEGICAS E OBJETIVOS

A semelhanga dos anos anteriores, o Orcamento e as Grandes Op¢Ses do Plano (GOP) para o ano 2020

tiveram em consideragdo os objetivos estratégicos sem prejuizo da missdo e visdo da TERAMB EM.

Os principios éticos que se pretende que norteiem os comportamentos, atitudes e decisdes de todos os

que colaboram na empresa sao:

o Etica e integridade — orienta as agdes tomadas segundo os principios de conduta, nas relagdes com
os municipes, colaboradores e clientes/stakeholders;

< Espirito de equipa — promove a realizagdo conjunta de trabalhos,

valorizando os conhecimentos e as competéncias individuais;

2 Competéncia e inovagdo — promove o desenvolvimento dos
profissionais e a implementagdo de novas solugies que
permitam assegurar a prestagdao dos diversos servicos;

< Dedicagdo —orienta as a¢bes para que sejam realizadas com
empenho;

< Orientagdo para o cliente/stakeholders — orienta as agdes para a

satisfacdo do cliente e dos stakeholders.
O mapa estratégico da empresa assenta em 3 eixos principais:
Eixo 1 - Garantir a Sustentabilidade (ambiental, econdmica, financeira e social) do Sistema
Eixo 2 - Exceléncia e Inovacao
Eixo 3 — Valorizagdo, Representatividade e Conhecimento

Assim no modelo adotado, definiram-se 4 perspetivas: Financeira; Inovagdo/Crescimento;
Clientes/stakeholders; Processos. A Perspetiva Financeira/Orcamento encontra-se na base onde atua como

alavanca da Perspetiva Inovagdo/Crescimento.

As duas perspetivas em conjunto constituem o suporte das Perspetivas Processos e
Clientes/Stakeholders a partir das quais sdo produzidos os resultados que permitem cumprir com

a missdo da empresa.

Nesse sentido, os objetivos estratégicos definidos para 2020 foram os seguintes:
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Perspetiva financeira

Pretende-se continuar a garantir o controlo dos custos e proveitos e o cumprimento da execucdo

orcamental (equilibrio orgamental).

Garantir a salvaguarda de um tarifario adequado a situacdo econdmica e social da llha Terceira e a
sustentabilidade econdmico-financeira da empresa. Para o efeito é necessario assegurar o processamento
de residuos da llha Terceira, bem como de espago exterior, seja na Regido Autonoma dos Agores, como na

prépria Unido Europeia.

Diversificar e expandir oportunidade de receita, nomeadamente a venda de energia elétrica e térmica para
vdrios agentes econdmicos (deixando de vender apenas eletricidade e em modo exclusivo a EDA), continuar
a diversificar os fluxos de materiais a encaminhar para os operadores, contribuindo desta forma para
assegurar a metas legais de reciclagem e valorizagdo. Pretende-se concluir o projeto do loteamento para

locacdo de espacos.

Perspetiva inovacdo/crescimento

Promover a melhoria continua do clima organizacional através da implementagdo do Plano de formacio
para promogao dos recursos humanos e sua habilitacdo para as diversas tarefas a desempenhar na Central

de Tratamento e Valorizagao de Residuos da llha Terceira.

Pretende-se manter e desenvolver um ambiente de trabalho que propicie a avaliacdo técnica de todas as

decisGes e a melhoria dos processos. Implementar procedimentos por escrito.
Perspetiva processo

Garantir o cumprimento escrupuloso dos planos de manutengdo e operagdo das infraestruturas que ja se
encontram construidas e em funcionamento, bem como os preceitos das licengas de exploracdo e
ambiental e assegurar a elaboragdo de planos de manutengdo e operag¢do das novas infraestruturas, bem
como o plano de minimizacdo de paragens da Central de Valorizagdo Energética (CVE) que sejam exequiveis

e diligenciar a sua implementagao.

Pretende-se aumentar a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursos com a implementagdo de algumas
das melhores técnicas disponiveis (MTD) para a redugdo do consumo de matérias-primas, dar continuidade
as acOes de controlo das populagGes de gaivotas e de ratos e dar continuacdo a operagdo de mineragdo

iniciada em 2016.
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Promover a comunica¢do e a sensibilizagdo através da definigdo e implementacdo de um Plano de
Comunicac¢do para a divulgagdo de agdes especificas de educagdo e sensibilizagdo ambiental. A estratégia
de comunicagdo definida para o periodo em causa orientar-se-a por aquilo que sdo as linhas estratégicas

definidas no Plano Estratégico desta empresa e sempre com vista ao cumprimento dos objetivos definidos.

Garantir um desempenho socialmente e ambientalmente responsével, através do controlo rigoroso das
atividades da empresa, pelo que sera dada continuidade ao cumprimento do plano de monitorizacdo e das

medidas de minimizagdo dos impactes ambientais previstas para a CTVRIT

Por outro lado, num momento em que as orientagdes comunitdrias e nacionais seguem a aplicagdo
principio do “poluidor-pagador”, é fundamental a aplicagdo de uma tarifa equitativa garantindo o equilibrio
entre a sustentabilidade econémica, a qualidade do servico prestado e o direito dos municipes ao
fornecimento de servicos essenciais. Assim, pretende-se dar continuidade ao trabalho iniciado no plano de
atividades de 2014 no sentido da correta definigdo da Tarifa de Equilibrio, e o aproximar dos seus valores

aos valores reais.

Perspetiva cliente/stakeholder

Nesta perspetiva pretende-se fortalecer parcerias com os stakeholders, estabelecendo compromissos de
cooperagdao com outros operadores de residuos com vista a contribuir para a colmatacio de lacunas
existentes ao nivel de tratamento de residuos como a valorizagdo energética de residuos indiferenciados e
especiais como pneus, a valorizagdo organica de verdes e lamas, dar o destino adequado aos residuos
ultimos produzidos nos centros com Tratamento Mecanico Bioldgico (TMBs), bem como providenciar um

tratamento e valorizagao adequados aos subprodutos de origem animal.

Na qualidade de SGRU da ilha Terceira e em parceria com os stakeholders, pretende-se promover a gest3o
integrada e valorizagdo multimaterial e desta forma assegurar a contribui¢do para as metas de reciclagem

de residuos urbanos e a redugdo da deposicdo de residuos urbanos biodegradéveis em aterro.

Com o projeto de loteamento, pretende-se expandir a drea de parque industrial da llha Terceira, com a
particularidade da TERAMB E.M ser a fornecedora de energia térmica, o que aumentard o portfélio de
clientes de tdo importantes recursos, a um prego que permita a estas empresas serem mais competitivas e
assim gerar-se mais riqueza. O fornecimento de energia térmica, para além do aumento da receita,
contribuira de forma significativa para aumentar a eficiéncia energética da CVE, requisito esse que é
essencial para cumprir uma das exigéncias da licenca ambiental. Finalmente, promover a imagem externa

da empresa através de uma gestdo rapida e eficaz dos pedidos de esclarecimento e eventuais reclamacgdes.
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2.2 GRAU CUMPRIMENTOS DOS OBJETIVOS

Vd n.22 do ponto do capitulo 9 e ponto F do capitulo 6.

O contrato programa proposto pela TERAMB, EM € aprovado pelos executivos dos municipios

participantes, pro via do qual sdo estabelecidos os objetivos e resultados definidos pelos acionistas.
Relativamente ao cumprimento dos requisitos:

a) Tem associado metas quantitativas associados a disponibilidade da instalagdo, desvio de residuos
das bolsas do aterro, tratar e valorizar energeticamente os subprodutos animais e ainda tratar,

valorizar e recuperar os aterros existentes.

b) Os custos sdo permanentemente auditaveis, uma vez que trimestralmente s3o avaliados os custos
das mercadorias vendidas assim como dos Fornecimentos e Servicos Externos de onde é possivel

desagregar os custos pelas diversas operagoes.

c) O modelo de financiamento resulta da aplicagdo do tarifario aprovado pelos executivos dos

municipios participantes.

2.3 INDICACAO DOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO DE QUE DEPENDEM 0S
RESULTADOS DA EMPRESA.

E objetivo da TERAMB ser uma empresa sustentavel do ponto vista ambiental e financeiro, com a melhor

performance organizacional e cumprindo com os elevados niveis de exigéncia do ponto de vista ambiental.
A TERAMB considera como fatores criticos de sucesso:

< A Qualificacdo e Motivacdo do Capital Humano: A relevancia do Capital Humano enquanto

potencial fonte de melhoria continua e cumprimento da performance, deve ser encarada como

investimento.

< Investimento em Inovacdo: A inovacdo e antecipacdo assume cada vez mais um caracter

prioritario, como forma da dar resposta aos novos desafios da economia circular e a celeridade das

mudangas tecnoldgicas.

< Inovacdo Organizacional: A forma de organizagdo relacionado com a estrutura interna da empresa
e a forma como se desenvolvem os processo e operagdes internas, assim como todos os sistemas e

fluxo de conhecimento é determinante para garantir a internalizacio e a retencdo de

Pagina | 10



& * 2

t e ra m b Relatério de Governo Societério

conhecimento dentro da empresa. E pois fundamental garantir a necessaria incorporacio desse

conhecimento.

2.4 EVIDENCIACAO DA ATUACAO EM CONFORMIDADE COM AS ORIENTACOES
DEFINIDAS PELOS MINISTERIOS SETORIAIS, DESIGNADAMENTE AS RELATIVAS
A POLITICA SETORIAL A PROSSEGUIR, AS ORIENTACOES ESPECIFICAS A CADA
EMPRESA, AOS OBJETIVOS A ALCANCAR NO EXERCICIO DA ATIVIDADE
OPERACIONAL E AO NIVEL DE SERVICO PUBLICO A PRESTAR PELA EMPRESA
(VIDE N.2 4 DO ARTIGO 39.2 D0 RJSPE).

A TERAMB recebe orientagbes pelos ministérios setoriais relativas a politica setorial a prosseguir através de

diversos Planos Sectoriais:

< Plano Estratégico de Prevengdo e Gestdo de Residuos dos Agores - PEPGRA aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional, n.2 6/2016/A, de 29 de margo, instrumento de gestdo territorial de politica

sectorial do ambiente.

< Plano de Agdo de Prevengdo e Gestdo de Residuos Urbanos - De acordo com o artigo 23.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 29/2011/A, de 16 de novembro, os planos municipais ou
intermunicipais de agdo definem a estratégia de gestdo de residuos urbanos e as a¢des a
desenvolver em articulagdo com a politica regional de planeamento, prevencio e gestdo de
residuos e respetivos principios, objetivos, metas, instrumentos e infraestruturas, incluindo os

Centros de Processamento de Residuos.

Para além dos mencionados Planos tem de cumprir com as diversas Licengas Ambientais e de Exploracdo.
Nesse sentido é auditado anualmente pela entidade reguladora, ERSARA e ainda periodicamente alvo de

Inspec¢des Periddicas pela respetiva Inspec¢io Regional.

No ambito das competéncias previstas no diploma de criagdo da ERSARA, nomeadamente, a regulagdo da
qualidade dos servigos prestados aos utilizadores pelos operadores de gestdo de residuos no dia 07 de
julho foi realizada uma auditoria, cumprindo com todos os indicadores com excecdo do relativo ao
cumprimento das metas de reciclagem das embalagens. No dia 16/09/2020 a Inspecdo Regional do
Ambiente realizou uma inspecdo tendo sido verificada a regularizagdo das infra¢des detetadas em inspecdo

anterior, pelo que essa entidade procedeu ac arquivamento do processo inspetivo.

No que se refere ao cumprimento das metas de reciclagem de embalagens, a TERAMB enquanto SGRU
(Sistema de Gestdo de Residuos Urbanos) é o interlocutor com os 2 Municipios, atuando em conjunto com

estes, em desenvolver instrumentos, infraestruturas e equipamentos que permitam cumprir com o
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desiderato da reciclagem. No que se refere ao papel da TERAMB, enquanto interlocutor, é a permanente

monitorizagdo e andlise aos dados de reciclagem. Vd ponto F do capitulo 6.

A data de fecho deste relatério, ainda ndo estdo disponiveis os dados oficiais referentes ao na ode 2020.
Contudo, a perce¢do é que haja uma melhoria relativamente ao ano de 2019. Em 2019, a taxa de
reciclagem, teve um pequeno retrocesso, em virtude de altera¢Bes significativas no funcionamento do
Sistema de Gestdo de Residuos de Embalagens (SIGRE), sendo a principal relativa ao &mbito das

embalagens abrangidas.

O ambito do sistema passa a incluir apenas as embalagens destinadas ao consumidor final, ou seja, as
embalagens primadrias (1), as embalagens de servigo (2) e as embalagens muitipacks (3) dos produtos de
grande consumo. Passam, por isso, a ficar excluidas do ambito, as embalagens secundarias e tercidrias de

produtos de grande consumo, bem como todas as embalagens de produtos industriais.

Taxa de reciclagem de embalagens (%)

0 5 10 15 20 25 30 35
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3 ESTRUTURA DO CAPITAL

1. Divulgagao da estrutura do capital:

Em cumprimento do disposto no n.2 5 do art.2 4472 e do n.2 4 do art.2 4482 do cddigo das sociedades
comerciais informa-se que os membros dos 6rgdos sociais ndo detém agBes da sociedade e o capital social

da TERAMB, EM, em 31 de dezembro de 2020, ¢ integralmente realizado pelos acionistas da sociedade.

A TERAMB, EM foi constituida em 01.11.2010, tendo inicio de atividade efetivo em janeiro de 2011.
Participam no capital da sociedade os Municipios de Angra do Heroismo e Praia da Vit6ria, com quotas de

60% e 40%, respetivamente, conforme seguinte quadro.

PARTICIPACAO
ENTIDADE NIF SEDE VALOR
€

PARTICIPAGAO  DIREITODE  ANO INICIO DE
% VOTO PARTICIPAGAO

MUNICIPIO DE
ANGRA DO
HEROISMO

(MAH)
MUNICIPIO DA
PRAIA DA
VITORIA
(MPpV)

512044040 RAA 1.170.000,00 60,00 60,00 2010

512044023 RAA 780.000,00 40,00 40,00 2010

2. Nao existem limitagdes diretas a transmissibilidade das acdes salvo as previstas na Lei.

3. Ndo existem acordos parassociais que restrinjam a aliena¢3o de ac¢des.
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4 PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS

1. Participagdes noutras entidades:
A TERAMB, EM ndo participou ou realizou operagdes de alienagdo de participa¢des sociais.
2. ATERAMB paga quotizacoes as seguintes entidades, cujo valor é anual:

e AVALER: A AVALER tem por objetivo a promogdo da troca de experiéncias entre as empresas
Associadas e destas com outras instituigbes nacionais e internacionais, bem como a divulgacdo dos
avangos cientificos, técnicos e préticos na produgdo de energia a partir da valorizagdo de residuos

urbanos. Em 2020, o total de quotas pagas foi de 3.123,57€.

e ESGRA, Associagdo para a Gestdo de Residuos: A ESGRA é uma associagdo privada sem fins
lucrativos que tem como missdo a promogdo dos interesses dos seus associados no dmbito da
gestdo e tratamento de residuos, bem como o seu desenvolvimento estratégico e no dominio da
investigacdo de recursos que preservem e potenciem o pais como territério de desenvolvimento

socioecondmico e ambiental. Em 2020, o total de quotas pagas foi de 3.150,00€.
3. Indicacdo do numero de ac¢des e obrigacdes detidas por membros dos 6rgdos de administra¢3o:

Os membros dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo, ndo detém quaisquer agbes e obrigacdes emitidas

pela empresa TERAMB, EM.

Os membros do Conselho de Administragdo da TERAMB, EM tém conhecimento do regime de impedimento
definido na Lei n2 64/93, de 26 de agosto, no Estatuto do Gestor Publico — (Decreto-Lei n271/2007, de 27
de margo, na sua atua redagdo) e ainda das disposi¢Ses decorrentes do Decreto-Lei n2133/2013, de 3 de
outubro, na sua redagdo atual. Tém ainda conhecimento da Lei n24/83, de 2 de fevereiro na redac3o da Lei
n225/95, de 18 de agosto e ainda das Recomendagdes do Conselho de Prevenc¢do da Corrupgdo, emanadas
a 7 de novembro de 2012. Ainda no cumprimento do seu dever, os membros do Conselho de

Administragao da TERAMB, EM:

* Ndo interven¢do em deliberagbes quando nelas tenha interesse, direta ou indiretamente (artigo

n222, n?7 do Decreto-Lei n271/2007, de 27 de margo, na sua atual redacdo);

* Cumprimento das demais disposi¢Bes previstas no Decreto-Lei n271/2007, de 27 de margo, na sua

atual redacdo, e no Cddigo das Sociedades Comerciais relacionadas com esta matéria.
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4. Informagéo sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de participacdes e a

entidade:

Os membros dos érgdos de administracdo e fiscalizagdo ndo tém quaisquer relagdes de natureza comercial

com a empresa TERAMB EM.
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5 ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES
A. MODELO DO GOVERNO

1. Identificacdo do modelo de governo adotado:
Os 6rgdos da TERAMB, EM sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico.

Os Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da Vitdria sdo representados na Assembleia Geral da

TERAMB, EM através de representante eleito pelos respetivos érgédos executivos.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos e exonerados pela Assembleia Geral, nos termos do

n.2 2 do artigo 14.2 dos estatutos da empresa.

O Fiscal Unico é designado pelas Assembleias Municipais dos Municipios de Angra do Heroismo e da Praia

da Vitdria, sob proposta das referidas Cimaras Municipais.

Os membros do Conselho de Administracio e o Fiscal Unico podem estar presentes nas reunides da

Assembleia Geral e poderdo participar nos seus trabalhos, mas ndo terdo, nessa qualidade, direito a voto.

Os titulares dos 6rgdos da TERAMB, EM sdo nomeados por um periodo de quatro anos, sem prejuizo de
atos de exoneragdo e de continuagdo de fungdes até a sua efetiva substituicdo. Sem prejuizo do referido
nos numeros anteriores, o mandato dos titulares dos 6rgdos da TERAMB, EM extingue-se com a cessacdo

do mandato dos titulares dos 6rgdos autarquicos.

B. ASSEMBLEIA GERAL

1. Composicdo da Mesa da Assembleia Geral

Tendo em conta o estipulado no n.2 1 do artigo 112 dos Estatutos da TERAMB, EM, a Mesa da Assembleia
Geral é constituida por um Presidente e um Secretdrio, eleitos na Assembleia Geral, de entre ou ndo, dos
representantes dos Municipios, pelo periodo de quatro anos. No caso da mesa da Assembleia Geral ser

constituida por membros externos a este 6rgdo, ndo terdo os mesmos direito a voto.

Os Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da Vitdria sdo representados na Assembleia Geral da

TERAMB, EM através de representante eleito pelos respetivos 6rgdos executivos.

A Assembleia Geral retine duas vezes por ano ou quando a sua convocagdo for requerida por um dos

representantes dos Municipios, sendo uma dessas reuniGes nos trés meses posteriores & data do
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encerramento do exercicio, podendo o Presidente da mesa da Assembleia Geral convocé-la quando tal for

solicitado pelo Conselho de Administracdo ou pelo Fiscal Unico.

A composicdo da Mesa da Assembleia encontra-se no seguinte quadro.

MANDATO CARGO NOME DESIGNACAO
{INICIO/FIM FORMA DATA
1%;;{;2&;; Presidente Tibério Manuel Faria Dinis. AG 10/12/19
1%;;{72;3;\ Secretario José Gabriel Alamo de Meneses AG 10/12/19
%‘W ‘l Presidente M,é;eaiomewanibﬁw;si [ . f 190121
19/POR1E/52é)§$EAO Secretario Tibério Manuel Faria Dinis AG 19/01/21

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberag8o Undnime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

2. ldentificagdo das deliberagdes acionistas que, por imposi¢do estatutdria, s6 podem ser tomadas com

maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacdo dessas maiorias:

Ndo existem deliberagbes acionistas da TERAMB EM que, por imposi¢do estatutdria, s6 possam ser

tomadas com maioria qualificada. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por unanimidade.

C. ADMINSTRACAO E SUPERVISAO

1. Indicagdo das regras estatutdrias sobre procedimentos apliciveis a nomeagdo e substituicio dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracéo, do Conselho de Administra¢io Executivo

e do Conselho Geral e de Supervisdo.

O Conselho de Administracdo é eleito e exonerado em Assembleia Geral. Os titulares dos 6rgdos da
TERAMB, EM sdo nomeados por um periodo de quatro anos, sem prejuizo de atos de exoneragio e de
continuagdo de funcdes até a sua efetiva substituigdo. Os membros dos érgdos da TERAMB, EM cujo
mandato terminar antes de decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade,
rendncia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungGes indispensdveis a representa¢do que exercem,

serdo substituidos.

Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituigdo temporaria, o substituto é designado
pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte e cessa fungbes no termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se no caso de
substituicdo tempordria, o substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fun¢des. Nas suas
faltas e impedimentos, o Presidente serd substituido pelo membro do Conselho de Administragdo por si

designado ou na falta de designacdo, pelo membro do Conselho de Administracdo com mais idade.
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Nos termos do n.2 1 do artigo 142 dos estatutos, o conselho de administragdo é composto por trés,

administradores, sendo um presidente e os restantes vogais. O conselho de administracdo é eleito pela

Assembleia Geral que designa, também, o seu Presidente de entre os administradores eleitos. A

Presidéncia do Conselho de Administragdo é exercida de forma rotativa e alternada de dois em dois anos,

correspondendo um biénio ao representante do Municipio de Angra do Heroismo e o outro ao da Praia da

Vitoria.

N&o existe Conselho de Administracdo Executivo. Ndo existe Conselho Geral e de Supervisdo.

2. Caracterizagdo da composi¢do

MANDATO

(INICIO/FIM

17/01/19 A
10/12/19

17/12/19 A
01/02/21

01/02/21
AO
PRESENTE
17/12/19
AO
PRESENTE

17/12/19 A
04/02/20

05/02/20 A
29/09/20

5/10/20 A
19/01/21

01/02/21
AO
PRESENTE

CARGO

PRESIDENTE

PRESIDENTE

VOGAL

VOGAL

VOGAL

VOGAL

VOGAL

PRESIDENT

NOME

Em representac¢do do Municipio de
Angra do Heroismo
Raquel Gomes Caetano Ferreira

Em representa¢do do Municipio de
Angra do Heroismo
Raguel Gomes Caetano Ferreira
Em representacdo do Municipio de
Angra do Heroismo
Raquel Gomes Caetano Ferreira

Em representacao do Municipio de
Angra do Heroismo
Maria do Anjo Condesso Ekstrom
Em representacdo do Municipio de
Praia de Vitdria
Tiago Lucio Borges de Meneses
Ormonde

Em representacdo do Municipio de
Praia de Vitoria

Em representacdo do Municipio de
Praia de Vitéria
Nuno Miguel Agujar de Meneses
Em representag¢do do Municipio de
Praia de Vitéria
Nuno Miguel Aguiar de Meneses

DESIGNAGCAO

FORMA!

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

AG

DATA

03/01/19

10/12/19

19/01/21

10/12/19

10/12/19

04/02/20

29/09/20

19/01/21

REMUNERACAO
ENTIDADE
PATRONAL 0/D2

MAH 0

MAH o}

MAH 0

TERAMB D
MPV 0

PRAIA

AMBIENTE o}
EM

PRAIA

AMBIENTE 0
EM

PRAIA

AMBIENTE 0}
EM

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D) (2) O/D — Origem / Destino

Ndmero estatudrio minimo: 3 membros

NUmero estatudrio maximo: 3 membros

Duracdo estatuaria do mandato: 4 anos
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3. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administra¢do e, relativamente
aos membros n3do executivos, identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes,

ou, se aplicavel, identificacdo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo.

Relativamente a distingdo de membros executivos e ndo executivos, vd. informacdo constante do n2 1

anterior. Ndo existe Conselho Geral de Supervisdo.

4. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisio e do Conselho de Administragio
Executivo. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos

ultimos 5 anos.

CARGO ADMINSTRADOR HABILITACOES ACADEMICAS E PERCURSO PROFISSIONAL

Presidente Em representagdo do
Municipio de Praia de
Vitdria
Nuno Miguel Aguiar de
Meneses

Dados Pessoais

Cargo: Presidente do Conselho de Administragdo
Nome: Nuno Miguel Aguiar de Meneses

Data de Nascimento: 26/07/1981

Naturalidade: Sdo Bras — Praia da Vitéria

e-mail: nuno.meneses@praiaambiente.pt
Formagdo

De setembro de 1999 a junho de 2004, Licenciatura em Fisica e Quimica
(Ensino de) pela Universidade dos Acores

Experiéncia Profissional/Atividade Exercida
Desde setembro de 2005, Professor do Quadro de Nomeac&o Definitiva da

Escola Secundaria Vitorino Nemésio;

De junho de 2008 a junho de 2011, Vice-Presidente do Conselho Executivo
da Escola Secunddria Vitorino Nemésio;

Membro eleito para o executivo da Junta de Freguesia de S3o Brés (funcio
de Secretario), para o quadriénio de 2005 a 2009;

Presidente da Junta de Freguesia de S3o Bras, entre 2009 e 2020;

Membro efetivo da Assembleia Municipal da Praia da Vitéria, entre 2009 e
2020;

Deputado a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, de
janeiro de 2015 a novembro de 2016;

Atualmente, desde outubro de 2020, administrador executivo a tempo
inteiro, na empresa municipal Praia Ambiente, E.M.;
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Vogal

Em representagdo do
Municipio de Angra do
Heroismo

Raquel
Ferreira

Gomes

Caetano

De outubro de 2020 a fevereiro de 2021, Vogal do Conselho de
Administragdo na empresa municipal Teramb EM;

Atualmente, desde fevereiro de 2021, Presidente do Conselho de
Administragdo na empresa municipal Teramb EM;

Habilitagctes académicas:

Licenciatura em Engenharia Florestal Produgdo Florestal (instituto
Superior de Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa, Lisboa, Portugal);

Aluna do programa Erasmus — Universidade de Aberdeen, Escdcia, Reino
Unido, 2001/2002;

Mestrado - Gestdo florestal sustentave!, Universidade de Bangor, Pais de
Gales, Reino Unido;

Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias para a Gestdo Florestal e
Ambiental, Universidade da Tuscia, Viterbo, 1tdlia. Trés artigos cientificos
publicados em jornais cientificos internacionais peer-reviewed.

2011 - Presentemente

Coordenadora para a Conservagdo da Natureza a nivel regional, Azorina,
SA, Angra do Heroismo, Agores, Portugal (suspensdo de fungdes em virtude
de ter sido eleita Vereadora da CM de Angra do Heroismo).

Responsavel por uma equipa a nivel regional, com técnicos e vigilantes da
natureza, em todas as ilhas para desenvolvimento e implementag¢do de
acbes de conservacdo da natureza. Estabelecimento de varias parcerias
internacionais e co-elaborag¢do de candidaturas a fundos comunitarios, nas
areas da investiga¢do cientifica e da gestdo da conservacdo da natureza.
Coordenadora da Carta Europeia de Turismo Sustentdvel “Terras de
Priolo”, aprovada e a ser implementada.

2013 - 2017

Eleita Vereadora da CM de Angra do Heroismo com pelouros na area da
Cultura e Patrimdnio Mundial, Energia, Educagdo, Saude Publica e Animal,
Areas verdes e parques, Areas balneares, Vogal do Conselho de
Administra¢do dos Servicos Municipalizados de Angra do Herofsmo, entre
outros.

Organizacdo de varios seminarios a nivel local, nacional e internacional na
area da Cultura, Urbanismo e Gestdo do Patrimdnio Mundial.
Desenvolvimento da estratégia da infraestrutura verde do Concelho de
Angra do Heroismo. Coordenadora de programas educacionais no tecido
escolar do primeiro ciclo. Implementacdo de campanhas de sensibilizagdo
ambiental e reciclagem.

2017 - Presentemente

Eleita Vereadora da CM de Angra do Heroismo com pelouros nas Areas
verdes e parques, Patrimdnio Mundial e Educac¢do. Presidente do Conselho
de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Angra do Heroismo e do
Conselho de Administracdo da TERAMB.
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Representante do Municipio na Organizagdo Mundial das Cidades
Patriménio Mundial. Melhoria continua e criagdo de novas areas verdes e
parques de lazer no concelho. Continuidade dos programas de
sensibilizagdo ambiental, reciclagem e consumo de dgua local.

Coordenadora de programas educacionais.

Conselheira Municipal para a Igualdade de Género.

Vogal Em representacdo do Dados pessoais
Municipio de Angra do P
Heroismo
Cargo: Vogal do Conselho de Administragdo
Maria do Anjo Condesso & & inistrag
Ekstrém

Nome: Maria do Anjo Condesso Ekstrom
Data Nascimento: 21-08-1967

Naturalidade: Natural da freguesia de Gustaf Vassa, concetho de
Estocolmo, Suécia.

Formagdo

Bacharelato em Enfermagem, pela Escola Superior de Enfermagem da Cruz
Vermelha Portuguesa

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, pela Universidade dos Agores

Mestre em Gestdo e Conservagdo da Natureza, pela Universidade dos
Acores,

Experiéncia profissional

Anteriormente exerceu funges como enfermeira em diversos hospitais
publicos e privado.

Técnica superior na Divisio de Aguas e Aguas Residuais dos Servigos
Municipalizados da Cdmara Municipal de Angra do Heroismo

Em maio de 2008, nomeada Coordenadora do Servico de Tratamento de
Aguas Residuais dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
Angra do Heroismo

Em fevereiro de 2009, nomeada Chefe de Divisdo, em regime de
substituicdo, da Divisdo de Tratamento e Controlo da Qualidade

Em outubro de 2009, Chefe de Divisdo da Divisdao de Tratamento e Controlo
da Qualidade, em comissdo de servigo, até margo de 2011

Em abrif de 2011 nomeada Diretora Delegada dos Servicos Municipalizados
da Camara Municipal de Angra do Heroismo, em comissdo de servigo até

fevereiro de 2016

Em janeiro de 2011 nomeada assessora do Conselho de Administragdo da
empresa municipal TERAMB Em

Cedéncia por interesse publico, margco de 2016, como Diretora Técnica da
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Central de Valorizacdo Energética da TERAMB EM até maio de 2018

Atualmente, desde maio de 2018, exerce as fun¢des de administradora a
tempo inteiro da empresa municipal TERAMB EM

5. Evidéncias da apresentacgdo das declaragbes de cada um dos membros do é6rgdo de administracdo ao
6rgdo de administraciio e ao 6rgdo de fiscalizacdo, bem como a Inspegdo-Geral de Finangas (IGF), de
guaisquer participa¢gdes patrimoniais que detenham na entidade, assim como quaisquer relagdes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituiges financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negacio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Os membros do 6rgdo de administracdo da TERAMB, EM, ndo detém quaisquer participacdes patrimoniais
na empresa, nem quaisquer relagbes com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
quaisquer parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse. No que respeita a comunicagdo
de inexisténcia de conflitos, os membros do érgdo de administragdo, deram cumprimento ao disposto no
Estatuto de Gestor Publico do Setor Empresarial Local, no que respeita a esta matéria, ao disposto do art.2
522 do DL 133/2013, de 3 de outubro, e ainda a Recomendagdo do CPC de 7 de novembro de 2012. As

declara¢des constam em anexo (Anexo D).

6. identificacdo de relacdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do

Conselho de Administragdo Executivo com acionista

A empresa desconhece a existéncia de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais ou
significativas, dos membros, do Conselho de Administragdo com acionista(s) a quem seja imputdvel

participacdo quantificada superior a 2% dos direitos de voto.

7. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticao de competéncias entre os
varios 6rgdos sociais, comissbes efou departamentos da entidade, incluindo informagdo sobre
delegacbes de competéncias, em particular no que se refere a delega¢io da administragdo quotidiana da

entidade.
No que concerne as atribuigdes dos drgdos internos, sao as que a seguir se descrevem:

Contabilidade — colabora na gestdo financeira e contabilistica da empresa, garantindo o cumprimento das
obrigacbes fiscais. Responsdvel ainda pela gestdo de vencimentos. Apoia o gabinete externo de

contabilidade.
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Saude, Higiene e Seguranca — assegura a salude, higiene e seguranca dos colaboradores da empresa de
acordo com a legislacdao em vigor, verificando os procedimentos e procedendo a avaliagao de riscos e

formacado associada. Apoia o gabinete externo.

Conselho de
Administracio

d (ca)
e Saude, Higiene,
Contabilidade Seguranca
I : 1
Departamento Valorizacdo Departamento
Multimaterial, Aterro e Logistica {Central Valorizacdo)
Energética (DCVE)
{DVMAL)
|
Centialice Expediente, Recursos Operac3o da CVE ManutencHo
rocessamentods Humanos, l‘:ompras e
SRR D TS lAprovisionamento, Faturacio|
{CPsA)
Auditoria,
Armazem - Qualidade e
MonitorizacSo da
Educacdo e Qualidade e monitorizagio da CVE
comunicacdo VMAL
Valorizac8o multimaterial
Aterro (compostagem, ecocentro e

mineracdo}

Departamento de Valorizagdo Multimaterial, Aterros e Logistica — este departamento é responsavel por
assegurar e coordenar 0s servigos operacionais, técnicos e administrativos de todas as valéncias da Central
de Tratamento e Valorizacdo Orgéanica, com excecdo da Central de Valorizagdo Energética, incluindo as
a¢oes de operacao e manutencao na central de valorizagdo de organicos (CVOQ), ecocentro, reservatério de
agua, ETAL, Aterros de Residuos Banais e Perigosos, Centro de Processamento de Subprodutos de Origem
Animal e todos os espacos exteriores. Gere ainda as entradas e saidas de residuos, a faturagdo, aquisicbes e
prepara¢ao dos procedimentos concursais e é responsavel pelos diversos licenciamentos e preparacdo de

relatdrios da empresa.

Departamento de Central de Valorizacdo Energética - este departamento assume a responsabilidade de
todas as operagBes técnicas da CVE, gerir os stocks diretamente relacionados com a CVE. E ainda
responsavel pela implementagdo dos diversos planos de manutengdo nos diversos setores de atividade da

empresa, formacdo e monitorizacdo da CVE.
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8. Caracteriza¢do do funcionamento do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e

do Conselho de Administragdo Executivo, indicando designadamente:

a) Nimero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas;

MEMBRO D RGAO DE .2 o E
(NOME) REALIZADAS
Nuno Miguel Aguiar de Meneses 7 0 - 100%
Raquel Gomes Caetano Ferreira 19 0 100%
Maria do Anjo Condesso Ekstrom 19 0] - 100%

b) Cargos exercidos em simultineo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras

atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles érgios no decurso do exercicio:

MEMBRO DO ORGAO DE ADMINSTRACAO ACUMULACAO DE FUNCOES
(NOME) ENTIDADE FUNGCAO REGIME
Nuno Miguel Aguiar de Meneses Prfna Administrador Publico
Ambiente

. Vereadora a .
Raquel Gomes Caetano Ferreira CMAH om e Publico
tempo inteiro

Maria do Anjo Condesso Ekstrom N/A N/A N/A

¢) Orgios da entidade competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagdo de desempenho dos

mesmos;
Os Administradores sao avaliados pelos acionistas, em sede de Assembleia Geral.

d) Comissdes existentes no 6rgao de administracdo ou supervisdo, se aplicavel. Identificagdo das
comissdes, composicdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das

atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias
Os estatutos da empresa determinam como competéncia do Presidente do Conselho de Administracdo:
1. Coordenar a atividade do érgao;

2. Convocar e presidir as reunides;
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3. Representar a TERAMB, EM em juizo e fora dele, ativa e passivamente, bem como confessar ou

transigir em quaisquer a¢gdes ou comprometer-se em arbitragem;
4. Providenciar a correta execucdo das deliberagdes do érgao;

5. Assegurar a boa relagao da TERAMB EM com as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da

Praia da Vitdria.

O Conselho de Administracdo delegou competéncias da gestdo corrente no administrador com fungbes

remuneradas, que sao:
1. Fazer a supervisdo da atividade da empresa e gestdo de pessoal;
2. Controlar a gestdo da tesouraria e saldos da conta a ordem;
3. Aprovar despesa até 15.000 € excluindo IVA

4. Acompanhar e controlar os contratos de empreitada e de aquisicdo de bens e servigos celebrados

para a prossecucdo do objeto social da Empresa;

5. Elaborar proposta dos relatérios de gestao e contas, orcamentos, planos de atividades, planos de
investimento, estudos econémicos e outros de cariz semelhante, para aprovag¢do pelo Conselho de

Administragdo;

6. Promover procedimentos de recrutamento de pessoal, submetendo a decisdo de contratagdo a
deliberacao do CA, renovar contratos de trabalho a termo certo de acordo com os procedimentos

definidos e exercer fungao disciplinar;

7. Praticar qualquer ato de gestdo urgente da competéncia do Conselho de Administracdo que ndo
caiba, por lei, as suas competéncias exclusivas, sendo sempre sujeito a posterior ratificagdo

daquele 6rgao;
8. Informar o Conselho de Administracdo dos elementos essenciais da atividade da Empresa.

D. FISCALIZACAO

1. Identificagdo do 6rgdo de fiscaliza¢do

Nos termos dos estatutos da TERAMB EM e do Regime lJuridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacdes Locais, a estrutura de fiscalizagdo da sociedade estd assente no Fiscal Unico. O Fiscal Unico é

obrigatoriamente um revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas.
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2. Composicdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e

de Supervisdo ou da Comissao para as Matérias Financeiras.

N&o aplicavel.

3. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do 4rgao de
fiscaliza¢do. Deverdao especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos,

nos Ultimos 5 anos.

Vd ponto 1. Ndo aplicavel.

4. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do d6rgdo de fiscalizagdo para efeitos de
contratacdo de servicos adicionais ao auditor externo;

N&o aplicavel.

5. Outras fungdes dos érgaos de fiscalizagao e, se aplicavel, da Comissao para as Matérias Financeiras.
Nao aplicavel.

6. Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisio ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem

independentes, nos termos do n.2 5 do artigo 414.2, do CSC.
N&o aplicavel.

7. Caracterizacao do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e

de Supervisdo ou da Comissao para as Matérias Financeiras.

N&o aplicavel.

E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS

1. Ildentificacdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do
ROC e respetivos numeros de inscri¢do na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo
do Mercado de Valores Mobiliarios {CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC que a representam e
indicacio do niimero de anos em que o ROC exerce fungdes consecutivamente junto da entidade e/ou
grupo. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a entidade devera indicar

os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

A revisdo Oficial de Contas tem sido assegurada desde de 04/01/2011 consecutivamente pela sociedade
SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADQS, SROC, LDA., inscrita sob o n2 155, representada por Jodo

Trigo de Morais, ROC n2 881,e Teresa Maria da Cunha Soares Martins, Fiscal Unica Suplente.
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A Gltima nomeacdo é de 4 de fevereiro de 2020.

2. Indicacdo das limitacGes, legais e outras, relativamente ao nlimero de anos em que o ROC presta

servicos a entidade.

N3o é do conhecimento da empresa, qualquer incumprimento ou limitagao legal por parte das Sociedades

de Revisores Oficiais de Contas identificadas no ponto 1

3. Indicacdo do nimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungdes consecutivamente junto da
entidade/grupo, bem como indica¢cdo do nimero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade,
incluindo o ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a remuneracao relativa ao ano em

referéncia:

Mandato Identificagio SROC/ROC Designagdo Neafos: | ::os
Ne de ~
Cargo Ne inscrica fungdes fan¢Ses
(Inicio/Fim) Nome inscri¢do mscna(;ao Forma Data Contratada eyercidas S crcidas
na OROC no grupo na
SN entidade
23/10/15 a ROC Jodo Trigo 1
AG
4/2/2020  Efetvo  deMorals ot MR e i
Teresa
Maria da
23/10/15 a ROC =
A 5 5
4/2/2020  Suplente Cunha G Nomeagdo 5
Soares
Martins
4/02/2020 ROC Jodo Trigo -
ao presente  Efetivo de Morais 881 AG Nomeagdo 2 2
Teresa
Maria da
4/02/2020 ROC Cunha AG Nomeacao 2 2
ao presente Suplente
Soares
Martins
Nome Remuneragao
Bruta
SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA 3900€

4. Descri¢do de outros servicos prestados pela SROC a entidade e/ou prestados pelo ROC que representa

a SROC, caso aplicavel.

A sociedade de Revisores Oficiais de Contas ndo presta outros servicos a TERAMB, EM. O Revisor Oficial de
Contas que representa a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas também ndo presta outros servigos a

empresa.
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6 ORGANIZACAOQO INTERNA
A. ESTATUTOS E COMUNICAGOES

1. Indicacio das regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da entidade.

Os estatutos da Empresa sdo alterados mediante deliberagdo dos acionistas em sede das respetivas
Camaras Municipais apos apreciacdo da Assembleia Geral e sujeito ao competente registo comercial. A

publicitacdo das alteragGes estatutarias é efetuada no site da empresa www.teramb.pt
2. Caraterizacdo dos meios e politica de comunicac¢do de irregularidades ocorridas na entidade.

Sem prejuizo da comunicagdo de irregularidades/dentincias para as entidades oficiais qualquer colaborador
ou entidade externa pode também efetuar a sua comunicagdo ao Conselho de Administragcdao da empresa

ou registar no livro de reclamacdes eletrénico no site empresa www.teramb.pt.

A TERAMB, EM dispde de ferramentas de prevenc¢do, implementa¢do e controlo que visam assegurar a
atuacdo de acordo com os seus principios e valores, destacando-se os procedimentos internos e o Plano de

Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas.

3. Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas existentes com vista a

mitigacdo e prevencio de fraude organizacional

Dando cumprimento a recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrup¢do, a TERAMB, EM possui um
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas onde se identificam as dreas mais criticas
quanto a ocorréncia de potenciais atos de fraude ou corrupgdo, bem como os principais riscos dai
decorrentes, os controlos instituidos que visam a sua mitigacdo e a sua probabilidade de ocorréncia. Este

Plano esta disponivel no site empresa www.teramb.pt.

Foi e é efetuada a avaliagdo do cumprimento do Plano de Gestdo de Riscos de Corrup¢do e Infragdes

Conexas da empresa. Vd ponto 7 do ponto B do capitulo VI.

Por forma a dar cumprimento a recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo de 7 de novembro
de 2012, relativa a gestdo de conflitos de interesses no setor publico, a empresa implementou Declara¢gdes
de Conflito de Interesse, subscritas pelos Administradores e os colaboradores com fun¢8es em dreas

potencialmente sujeitas a ocorréncia de atos de corrupgao.
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Em 2020 procedeu-se a revisdao do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas o qual foi
aprovado pelo Conselho de Administragdao em fevereiro de 2021. A necessidade de revisao do plano,
resulta do facto que desde 2014, a empresa cresceu em termos de organizagcdo quer estrutura organica,
quer na dimensdo de atividade e abrangéncia das mesmas quer ainda em volume de negdcios, pelo que era
necessario a sua revisdo. O presente plano reflete as melhorias que tém vindo a ser introduzidas desde a
sua Ultima versdo, de modo a manter sob constante acompanhamento o0s riscos sistematicamente
identificados e as respetivas medidas de prevencao e controlo. Saliente-se que a revisado foi elaborada com

o contributo de todos os dirigentes, chefias e de alguns técnicos superiores.

Vd ponto 7 do ponto B do capitulo VI

B. CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS

1. Informacdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a
dimensdo e complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve

abarcar todos os riscos relevantes para a entidade).

A TERAMB, EM, e em particular o seu Conselho de Administragdo, dedica grande aten¢do aos riscos
inerentes a sua atividade, a qual é alcangada através da monitorizagdo periédica dos principais riscos, que
resultam da sua operag¢do didria. O processo de gestdo do risco empresarial implementado na empresa
possibilita uma avaliagdo integrada do risco, permitindo criar uma linguagem comum na definicdo e
conceito de cada risco, a par do alinhamento dos objetivos com os riscos e respetivos controlos em vigor na

empresa, por forma a proteger os seus investimentos e ativos.

Atualmente existe um REGULAMENTO DO FUNDO DE MANEIO E DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS OU
DE EMPREITADAS.

No entanto, pretende-se que este processo de gestdo escrito se consubstancie num Regulamento Interno

que se encontra em elaboragdo.

2. ldentificacdo de pessoas, 6rgdos ou comissbes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementagdo de sistema de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos

inerentes a atividade desenvolvida.

No caso da TERAMB, EM é o Conselho de Administracdo que em conjunto com os Diretores dos
Departamentos, que tem por missdo a identificagdo dos riscos inerentes aos negécios da empresa, a

caraterizagdo dos elementos-chave de controlo necessarios para minimizar ou eliminar o seu impacto, a
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execucdo de testes de conformidade para avaliar os resultados e a realizagdo de auditorias internas a

empresa.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, transcri¢cio da

defini¢do de niveis de risco considerados aceitaveis e identificacdo das principais medidas adotadas.
Nao aplicavel.

4, Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das rela¢des de dependéncia hierarquica e/ou

funcional face a outros 6rgédos ou comissoes da entidade.

Os Diretores do Departamento reportam diretamente ao Conselho de Administragdo, estando presentes
nas reunies deste 6rgdo, otimizando-se desta forma os recursos disponiveis e garantindo-se destra forma
o acompanhamento e controlo permanente das operagdes. Por outro lado, a contabilidade e a salde
higiene e seguranca no trabalho sdo realizadas por empresas externas que reportam diretamente ao

Conselho de Administracao, reforcando assim a sua independéncia.
5. Indicacdo da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

3

A abordagem dos riscos é assegurada pelas estruturas existentes de acompanhamento e controlo da

atividade na empresa, as quais tém como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos.

O Conselho de Administracdo instituiu a¢des de monitorizagdo periddicas sobre os principais riscos
identificados, de forma a acompanhar a sua evolugdo e aferir o nivel de controlo, estando as mesmas a ser

realizadas conforme previsto.

Por outro lado, a contabilidade é realizada por uma empresa externa que reporta diretamente ao Conselho

de Administragdo, reforcando assim a sua independéncia.

6. Identificacdo e descricdo dos principais tipos de riscos {(econémicos, financeiros, operacionais e

juridicos) a que a entidade se exp&e no exercicio da atividade

No ambito do processo de gestdo do risco empresarial, os riscos relacionados com as classes governacéo,

estratégia, planeamento, econémicos e operacionais identificados sdo os seguintes:
¢ Inexisténcia, ou existéncia deficiente, de um sistema estruturado de avaliagdo das necessidades;
¢ Tratamento deficiente das estimativas de custos;

¢ Indefini¢do das responsabilidades de cada um dos intervenientes no processo, nas diversas fases;
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e Inexisténcia ou existéncia deficiente de estudos adequados para efeitos de elaboracdo dos

projetos;
e Selecdo e contratacdo dos especialistas externos por ajuste direto;

e Caracter subjetivo dos critérios de avaliagdo das propostas, com insercao de dados nao

quantificdveis nem comparaveis;

e Participacdo dos mesmos intervenientes na negociagdo e redagdo dos contratos como

consequéncia escassez de recursos humanos habilitados;

e Deficiente acompanhamento do cumprimento das cldusulas contratuais pelos fornecedores/

prestadores
e Assungdo de despesas sem prévio cabimento na respetiva dotagdao orgamental
¢ Despesas objeto de inadequada classificagdo econémica;
e Deficiéncias ao nivel da inventariacdo e avaliagdo dos bens.

Saliente-se que o atual plano e respetiva avaliagdo de riscos foi revisto, mais adequado ao atual

funcionamento da empresa. Vd ponto 7, tendo sido aprovado em fevereiro de 2021.

7. Descrigdo do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacdo de

riscos.

Os riscos identificados para a empresa TERAMB, EM, foram definidos na altura de acordo com a sua
realidade operacional e empresarial, considerando a sua dimensdo. Encontram-se atualmente a ser revistos

com base numa metodologia de avaliacdo de risco do qual resultara um Matriz de Risco.

A avaliacao de risco anual da empresa, inexistente em 2019, resulta do facto de que nos ultimos anos a
empresa ter estado em reestruturacdo em resultado da concretizagdo dos grandes projetos de
investimento, tendo a sua prioridade sido o arranque e otimizagdo das diversas centrais, recrutamento e

formacdo de pessoal.

Em 2020 foram determinados os riscos com base na autoavaliagdo da empresa, com o contributo de todos
os dirigentes, chefias e de alguns técnicos superiores, tendo o referido plano, como referido anteriormente

sido aprovado em fevereiro de 2021.
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8. Identificacdo dos principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados na entidade

relativamente ao processo de divulgacdo de informagao financeira.

A adequabilidade e qualidade da informacdo financeira divulgada, a qual é processada em sistemas de
informacdo € garantida através dos controlos internos implementados, da sua analise mensal por via da

informacdo enviada pela empresa externa de contabilidade.

C. REGULAMENTOS E CODIGOS

e Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a entidade
estd legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de maior importancia.
Indicacdo da hiperligacdo do sitio na internet da entidade onde estes elementos se encontram

disponiveis para consulta.

Consciente das suas responsabilidades e empenhada em assegurar o continuo e eficiente tratamento e
destino final dos residuos, a TERAMB, EM tem vindo a implementar e a elaborar regulamentos. O
regulamento interno pelas razdes mencionadas anteriormente (Vd. Numero 7 do ponto B) estd

presentemente a ser elaborado.
Os documentos ja implementados sao os seguintes:

e (Cddigo de Conduta e Etica

Relne os valores e os principios que alicercam a cultura empresarial TERAMB, EM, permitindo aperfeicoar
a consciéncia comum dos colaboradores e garantir a prética de condutas profissionais de elevado padrao

moral, em complemento das disposi¢des legais e regulamentares que devam observar.

e (Codigo de Boa Conduta parda a Prevenciio e Combate ao Assédio no Trabalho

Serve de referéncia no sentido de garantir a salvaguarda da integridade moral dos trabalhadores e
colaboradores, assegurando assim, o direito a condigdes de trabalho que respeitem a dignidade individual

de cada funcionario(a).

e Plano de Gestéo de Risco e Infracbes Conexas

Tem como objetivo a identificacdo das principais dreas que potencialmente poderdo ser sujeitas a
ocorréncia de atos de corrup¢do, bem como os principais riscos dai decorrentes, os controlos instituidos
pela empresa visando a sua mitigacdo, probabilidade de ocorréncia e a definicdo dos responsaveis pela

implementacdo e gestdo do plano.
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e Plano da lgualdade de Género

Com base na realizagdo de um autodiagndstico tem em vista a identificacio da existéncia de
politicas e praticas no dominio da igualdade de género, representando o compromisso da TERAMB

EMN para com as medidas nele constante.

¢ Plano de Formacéo

Face & necessidades identificadas e nos desafios referentes ao crescimento e estabilidade da empresa foi
desenvolvido um plano de formagdo que acautela todas as dreas funcionais, no sentido de tornar os

objetivos atingiveis.

e Convencdo Coletiva de Trabalho

Em conformidade com o normativo legal e que se traduza em recursos humanos motivados e empenhados
em prestar um servigo publico de qualidade procurando ativamente a exceléncia, a TERAMB, EM acordou e

elaborou uma Convengdo Coletiva de Trabalho.

e Regulamento de Avaliacdo de Desempenho;

Pretende-se com este Regulamento definir o Modelo de Avaliagdo de Desempenho, de forma que

constituia uma ferramenta organizacional com critérios e/ou dimensdes claramente definidas
Os que se encontram em elaboragdo ou apreciacdo sdo os seguintes:

e Regulamento Interno;

* Regulamento de Fardamento e Vestuario;

¢ Regulamento de Alcoolemia;

¢ Revisdo do Plano de Gestdo de Risco e InfracGes Conexas;

o Manual de Acolhimento-revisio.

¢ Referéncia a existéncia de um cédigo de ética, com a data da aitima atualiza¢io, que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontologicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para
consulta, assim como indicacio da forma como é efetuada a sua divulga¢do junto dos seus
colaboradores, clientes e fornecedores. Informagdo sobre as medidas vigentes tendo em vista garantir

um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses
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legitimos, designadamente colaboradores da entidade, ou outros credores que n3o fornecedores ou, de
um modo geral, qualquer entidade que estabelega alguma relagdo juridica com a entidade (vide artigo

47.2 do RISPE).

e Cddigos de Conduta e Etica

A TERAMB EM compromete-se que as relagdes, que se estabelecem entre os membros dos 6rgdos, os
funcionarios e demais colaboradores desta empresa, bem como no seu contacto com as populacdes,
assentem, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteldo estd, em parte, ja vertido

na Carta Etica da Administragdo Publica.
e Aprovacdo
Foi aprovado em 21/06/2019

o local de consulta

Esta disponivel para consulta no site da empresa, podendo ser acedido através do seguinte link:

www.teramb.pt

e Divulgacdo junto dos colaboradores, clientes e fornecedores

Foi dado conhecimento de todos os colaboradores da TERAMB, EM. A divulgacdo do citado normativo foi
igualmente assegurada junto dos colaboradores da empresa, por via de comunicagdo interna, efetuada
pela administragdo da empresa. Relativamente a clientes e fornecedores, a divulgacdo do normativo em

apreco esta assegurada por via da sua publicitagdo no sitio da empresa.

¢ Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infracées Conexas (PGRCIC) para
prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da ultima atualiza¢do, assim como a identificacdo das
ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigac¢do. Indicagdo relativa ao cumprimento da legislagio
e da regulamentag¢do em vigor, relativas a preveng¢do da corrupgdo e sobre a elabora¢io do Relatério
Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2
54/2008, de 4 de setembro). Indicacdo da hiperligacio para acesso direto ao sitio na internet da entidade
onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execucdo do PGRCIC (vide artigo 46.2 do

RISPE).

¢ Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas
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A TERAMB, EM efetua periodicamente a avaliagdo de riscos alterando procedimentos internos sempre que

detete um possivel risco.

e Aprovacdo

Foi aprovado em 27/05/2011.

Revisto e Aprovado em 18/02/2021. Foi dado conhecimento ao Conselho de Prevengdo da Corrupcio.

Durante o a ano de2021 sera dado conhecimento aos trabalhadores da empresa.

e dentificacéio das ocorréncias e medidas tomadas para sua mitigacdo.

Até ao final de 2020 ndo foram identificadas quaisquer situacbes relativas a atos irregulares conexos com

corrupcao

e Elaboracdo do Relatdrio Identificativo das Ocorréncias ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.2

1 doartigo 2.2 da Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro)

Foi efetuado citado relatério anual de avaliagcdo de risco, podendo ser acedido através do seguinte link:

www.teramb.pt

o local de consulta Relatorio Anual de Execucdo do PGRCIC (vide artigo 46.2 do RISPE).

Estd disponivel para consulta no site da empresa, podendo ser acedido através do seguinte link:

www.teramb.pt

D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGCAOQO

1. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacdo a que a entidade se
encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagdo econémica e financeira (vide

alineas d) a i) do n.2 1 do artigo 44.2 do RISPE), a saber:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras entidades,

mesmo Nos casos em gue assumam organizagao de grupo;

A'informacdo relativa a presente alinea, quando aplicavel, serd reportada no Relatdrio de Gestdo e Contas e
portante disponibilizada no sitio da internet da empresa www.teramb.pt e reportada a Dire¢do-Geral das

Autarquias Locais (DGAL) e Tribunal de contas.
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b) Dever de prestacdo de informacdo relativamente a viabilidade e racionalidade econdmica e

equilibrio financeiro da TERAMB, EM, de acordo com o estipulado na Lei n.2 50/2012, de 31 de

agosto, que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participagOes locais

A TERAMB, EM disponibiliza esta informagdo anualmente no Relatdrio de Gestao e Conta reportando a
Inspegdo-Geral de Finangas. Nos termos do n.2 6.2 do Artigo 32.2 deste diploma legal, o desempenho das
empresas locais deve ser objeto de avaliagdo anual dos 6rgdos sociais, incluindo a elaboracao de um
relatério com a andlise comparativa das projecGes decorrentes dos estudos técnicos e de viabilidade
econdmica e financeira que sustentaram a constituicdo das empresas e da atual situagao econdmica e

financeira

¢) Grau de execucdo dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios verificados e indicacdo de

medidas de correc¢ao aplicadas ou a aplicar;

A TERAMB, EM disponibiliza esta informacdo anualmente no Relatério de Gestdao e Contais e ainda no
presente Relatério do Governo Societdrio o qual estard disponivel no sitio da internet da empresa

www.teramb.pt e reportada a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e Tribunal de contas.

d) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as

fontes de financiamento;

A informacdo relativa a presente alinea esta disponivel no sitio da internet da empresa www.teramh.pt e

reportada a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e Tribunal de contas.
e) Orcamento anual e plurianual;

A informacdo relativa a presente alinea esta disponivel no sitio da internet da empresa www.teramb.pt e

reportada a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e Tribunal de contas.
f) Documentos anuais de prestacao de contas;

A informagdo relativa a presente alinea estd disponivel no sitio da internet da empresa www.teramb.pt e

reportada a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e Tribunal de contas.

g) Relatérios trimestrais de execucdo orgamental acompanhados dos relatérios do 6rgao de

fiscalizagdo.

A informacdo relativa a presente alinea estd disponivel no sitio da internet da empresa www.teramb.pt e

reportada a Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL).
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2. Indica¢do da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informacao a prestar anualmente ao titular da fungéo
acionista e ao publico em geral sobre o0 modo como foi prosseguida a sua amissdo, do grau de
cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagdo do servigo publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, desighadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento, da

inovacdo e da integragao de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.2 1 do artigo 45.2 do RISPE).

Periodicamente, a TERAMB EM presta informacdo financeira e outra, no seu sitio da internet

www.teramb.pt.

Esta informagdo sera também disponibilizada na plataforma da DGAL onde serdo registados os planos de
atividades e orcamento, os documentos anuais de prestacdo de contas, o Relatdrio de Sustentabilidade,
preparado anualmente (do qual consta designadamente, a forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade sociais, desenvolvimento sustentavel e a prestacdo de servigo publico), bem como outra

informacgao financeira mensal (real e previsional) que permite acompanhar o desempenho da empresa.

Reporta ainda anualmente, informagdo financeira junto do Tribunal de Contas.

E. SITIO DA INTERNET

1. Indicacdo do(s) enderego(s) utilizado(s) na divulgacdo dos seguintes elementos sobre a entidade (vide

artigo 53.2 do RISPE):

O sitio na Internet da empresa onde sdo divulgados os elementos constantes das alineas seguintes é:

www.teramb.pt
a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.2 do CSC;

http://www.teramb.pt/contactos/

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgios e/ou comissdes;

http://www.teramb.pt/a-teramb/documentos/#1533468762205-0149afb2-773f

c) Titulares dos drgdos sociais e outros 6rgios estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem

como as respetivas remuneragdes e outros beneficios;

http://www.teramb.pt/a-teramb/corpos-sociais/
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d) Documentos de prestacio de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

http://www.teramb.pt/a-teramb/documentos/#1533468774116-6fda8a67-8ctb

e) Obrigag¢des de servigo publico a que a entidade est3 sujeita e os termos contratuais da prestacdo

de servigo publico;

A TERAMB EM estd sujeita Obrigagdes de Servigo Publico, nos termos dos Contratos Programas disponiveis

para consulta no site http://www.teramb.pt/a-teramb/documentos/#1533468762195-1788cdad-7434.

Nos termos do Contrato de Gestdo Delegada com o MAH assume também obrigacSes, cujo contrato estd

disponivel no site em http://www.teramb.pt/a-teramb/documentos/#1597229335960-d1756¢95-3e88

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés

exercicios

O modelo de financiamento subjacente a atividade direta da TERAMB, EM é assegurado conforme o
disposto no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipacGes Locais. Deste modo, a
TERAMB, EM deve apresentar resultados anuais equilibrados. No caso de o resultado liquido antes de
impostos se apresentar negativo, é obrigatéria a realizagdo de uma transferéncia financeira a cargo dos
sécios, na propor¢do da respetiva participacdo social, com vista a equilibrar os resultados do exercicio em

Causa.

No caso de o orgamento anual do ano em causa nao conter verba suficiente para a cobertura dos prejuizos
referidos no nimero anterior, os sécios de direito publico deverdo proceder a uma alteragdo ou revisdo do
mesmo, por forma a contemplar 6 montante necessario, e proceder a sua transferéncia no més seguinte a

apreciacdo das contas da empresa local, nos termos e nos prazos da lei comercial.

Nos diversos relatorios de gestdo e de contas é reportado os resultados liquidos obtidos que se encontram

publicados para consulta no site. Vd alinea €) do n.2 1 do ponto D.

Abaixo apresenta-se os resultados liquidos obtidos, sendo gue no ano de 2017, em virtude dos resultados
negativos os sdcios, na proporgdo da respetiva participacdo (MAH-60% e MPV 40%) realizaram uma

transferéncia financeira com vista a equilibrar os resultados desse ano.
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2020 2019 2018 2017
(Anual) (Anual) (Anual) {Anual)
RESULTADOS (€)
Volume de negdcios 3.117.327,99 3.028.470,36 2.620.977,59 1.734.244,17
Resultados liquidos +170.561,86 +354.313,79 +5.045,94 -510.308,17
Transferéncia financeira para 0,00 0,00 0,00 510.308,17

equilibrar os resultados

F. PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

1. Referéncia ao contrato celebrado com a entidade plblica que tenha confiado a entidade a prestagao
de um servigco publico ou de interesse geral, respeitante a remuneragdo dessa atividade (vide n.2 3 do

artigo 48.2 do RJSPE).

A TERAMB EM é a entidade gestora do tratamento e destino final dos residuos da ilha Terceira que lhe
foram confiados pela celebragdo de Contratos Programas com os municipios da ilha Terceira, o primeiro
datado de 2012. Com estes contratos a TERAMB EM é obrigada a prestar servigos publicos de interesse

geral.

Em causa esta também a garantia de cumprimento de metas regionais relativas a reciclagem e valorizacao

de residuos.

O ultimo contrato — CONTRATO PROGRAMA para o Ano 2020, refere-se ao presente ano com data de 12 de
fevereiro de 2020.

Para além disso celebrou um contrato de gestdo delegada com o Municipio de Angra do Heroismo (MAH),
desde 2018, que tem por objeto a delegagdo na TERAMB, EM da gestdo dos residuos de embalagem
produzidos no municipio e cuja responsabilidade seja atribuida ao MAH nos termos do artigo 12.2 do

Decreto Legislativo Regional n,2 29/2011/A, de 16 de novembro.

2. Referéncia as propostas de contratualizacdo da prestagao de servico publico apresentadas ao titular da
fungdo acionista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade {(vide n.2s 1,2 e
4 do artigo 48.2 do RISPE), das quais deverdo constar os seguintes elementos: Associacdo de metas
guantitativas a custos permanentemente auditaveis; Modelo de financiamento, prevendo penalizacdes
em caso de incumprimento; Critérios de avaliagdo e revisdo contratuais; Parametros destinados a
garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes; Compatibilidade com o esforco financeiro do

Estado, tal como resulta das afeta¢des de verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio;
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Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do grau

de satisfa¢do dos clientes ou dos utentes. A entidade deve apresentar evidéncia do seguinte:
a) que elaborou uma proposta de contratualizacdo da prestacio de servigo pablico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e a0 membro do Governo responsavel

pelo respetivo setor de atividade; e
c) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.2 1 do artigo 48.2 do RISPE.
Vd ponto 1.

O contrato programa proposto pela TERAMB, EM & aprovado pelos executivos dos municipios

participantes.
Relativamente ao cumprimento dos requisitos:

d) Tem associado metas quantitativas associados a disponibilidade da instalacdo, desvio de residuos
das bolsas do aterro, tratar e valorizar energeticamente os subprodutos animais e ainda tratar,

valorizar e recuperar os aterros existentes.

e) Os custos sdo permanentemente auditidveis, uma vez que trimestralmente sdo avaliados os custos
das mercadorias vendidas assim como dos Fornecimentos e Servicos Externos de onde é possivel

desagregar os custos pelas diversas operagdes.

f) O modelo de financiamento resulta da aplicacdo do tarifario aprovado pelos executivos dos

municipios participantes.
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7 REMUNERACOES
A. COMPETENCIA PARA A DETERMINACAO

A fixagdo da politica remuneratéria dos membros daos drgdos sociais é da competéncia da Assembleia Geral.
A politica remuneratdria vigente foi fixada em Assembleia Geral de Acionistas, em estrita observancia do
Estatuto do Gestor das Empresas Locais, na sua atual redacdo, no Regime Juridico da Atividade Empresarial

Local e das ParticipagGes Locais, Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e dos seus estatutos.

1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinagdo da remuneracio dos 6rgios sociais, dos

membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

Remuneragdo dos membros dos érgdos sociais Assembleia Geral

Remuneragdo dos membros da Comissdo executiva N/A

Remuneracdo do administrador com fungées Assembleia Geral - Limitado ao valor da remuneragdo
remuneradas mais elevado do vereador
Remuneracdo dos dirigentes Conselho de Administragdo — tabela remuneratdria

2. Identificacdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais
ou potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissdes societarias e a entidade, designadamente na

aprovacao de despesas por si realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE).

A aprovacdo de despesas dos membros do 6rgao de administragdo carece sempre de assinatura de outro
administrador. Os membros do érgdo de administracdo ndo intervém na aprovacdo das suas proprias
despesas. A aprovacao de despesas dos demais drgdos sociais, quando existam, carece sempre da

assinatura de dois administradores.

3. Evidenciagdo ou mengdo de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos membros do érgdo
de administracido do que dispde o artigo 51.2 do RISPE, isto é, de que se abstém de intervir nas decisdes

que envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovacgéo de despesas por si realizadas.

Os membros do 6rgdo de administragdo ndo participam em decis6es que envolvam os préprios interesses,
ou de familiares, nos termos previstos na Lei, designadamente no Estatuto do Gestor Publico aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, no Cédigo das Sociedades Comerciais e ainda
nos termos da Recomenda¢do do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (adiante CPC), de 7 de novembro

de 2012, alegando impedimento legal.
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Os membros do drgdo de administragdo apresentaram a empresa declarag¢io de inexisténcia de conflitos de

interesses, recomendada pelo CPC (Vd Anexo D).

B. COMISSAO DE FIXACAO DE REMUNERAGOES

Nao se aplica.

C. ESTRUTURA DAS REMUNERACOES

1. Descrigdo da politica de remuneragdo dos 6rgios de administracdo e de fiscalizacio.

Sendo a TERAMB, EM uma empresa do setor empresarial local, as remuneragdes dos administradores sdo
as que resultam da aplicagdo do disposto na redag¢do atual, no Regime Juridico da Atividade Empresarial
Local e das Participagdes Locais (RJIAELPLOCAIS), Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e dos estatutos da

empresa.

2. Informacdo sobre o0 modo como a remuneragio é estruturada de forma a permitir o alinhamento dos

objetivos dos membros do 6rgdo de administragdo com os objetivos de longo prazo da entidade.
N&o aplicavel. Vd ponto 1.

3. Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente variavel da remuneragio, critérios de

atribuicdo e informacao sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente.
N3o ha lugar a atribuigdo de prémios de gestao.

4. Explicitagao do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragdo, com mengio do

periodo de diferimento.
Ndo aplicavel. Vd ponto 3

5. Caracterizagdo dos parimetros e fundamentos definidos no contrato de gestdio para efeitos de

atribuicdo de prémio.
N3o aplicavel. Vd ponto 3

6. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores

e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

N3o existem regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores em

termos individuais.
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D. DIVULGACAO DAS REMUNERACOES

A remuneragdo tem como referéncia o valor mais elevado dos vereadores a tempo inteiro, no caso de
empresas locais detidas por mais de um municipio, por uma associacdo de municipios ou por uma &rea

metropolitana conforme resulta do RJIAELPLOCAIS.

1. Indicacdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgdo de administracdo da entidade, proveniente da entidade, incluindo remunerac3o fixa e
varidvel e, relativamente a esta, mencdo as diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser

feita remissdo para ponto do relatério onde ji conste esta informacao.

Membro do Orgdo da Administracdo Estatuto do gestor das empresas locais

Nome . e Remuneracdo mensal bruta (€)
Fixado Classificagdo
Vencimento Despesas de representacdo
[S/N] [A/B/C]
Nuno Miguel Aguiar de Meneses S N/A 0,00 0,00
Raquel Gomes Caetano Ferreira S N/A 0,00 0,00
Maria do Anjo Condesso Ekstrém G N/A 2.441,85 498,93
Membro do Orgdo da Administragio Remuneracdo 2020 €
Nome Fixa Variavel Bruta
Nuno Miguel Aguiar de Meneses 0,00 0,0 0,00
Raquel Gomes Caetano Ferreira 0,00 0,00 0,00
Maria do Anjo Condesso Ekstrgm 40.266,88 0,00 40.266,88
[Total] 40.266,88 0,00 40.266,88
Membro do
Orgio da Beneficios Sociais (€) —2020
Administracdo
Valor do Subsidio Regime de Protec¢ao Segurode Seguro de Outros
de Refei¢do Social Vida Saude
Nome Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo
Didrio Anualda [identificar] Anualda Anualda  Anual da [identificar]  Anual da
Entidade Entidade  Entidade  Entidade Entidade
Nuno Miguel
Aguiar de 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Meneses
Raquel Gomes
Caetano 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 = 0,00
Ferreira
Maria do Anjo Seguro
Condesso 4,77 1120,95 SNS 4.429,40 0,00 0,00 Acidentes 289,25
Ekstrom de Trabalho
[Total] - 1120,95 - 4.429,40 0,00 0,00 - 289,25
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2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras entidades em relacdo de dominio ou de grupo ou que se

encontrem sujeitas a um dominio comum.

Nao foram pagos quaisquer montantes por outras sociedades aos membros do 6rgdo de administracdo em

relagdo de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeita a dominio comum.

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/fou de pagamento de

prémios e explanag¢do dos motivos por que tais prémios e/ou participacio nos lucros foram concedidos.

Ndo foram pagas quaisquer remunerag¢des sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento de

prémios.

4, Referéncia a indemnizacbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente 3

cessacao das suas fungbes durante o exercicio.

Nao foram pagas nem sdo devidas quaisquer IndemnizagGes a ex-administradores executivos relativamente

a cessagao das suas fungdes durante o exercicio

5. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do 6rgao de fiscalizagdo da entidade, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde

ja conste esta informacao.

Fiscal Unico Remuneragdo 2020
Bruta
Santos Vaz, Trigo de Morais e Associados, SROC 3.900€
Total

6. Indicagdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Remuneragao 12

Mandato as _— Valor da Senha trimestre €
& Fixado (€)
(Inicio-Fim) Bruta
10/12/2019 AO 3 Tibério Manuel Faria
PRESENTE Presidente Binis. 0,00 0,00
10/12/2019 AO . José Gabriel Alamo de
PRESENTE Secretadrio Meneses 0,00 0,00
Total - - 0,00 0,00
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8 TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

1. Apresentacdo de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transacées

com partes relacionadas e indicagdo das transagGes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

As transagdes efetuadas durante o ano de 2020, entre a sociedade e os acionistas, bem como com os

administradores ou entidades com estes relacionados, sdo as constantes do seguinte quadro:

Trar@ﬁes entre Partes Relacionadas
. Acordos de
. VendasefouP. P.Servigss  Proveilos  Comprase Ag. Custos
Ertidade WF Natureza ) . ] Patithade .~
Servigos tragrupo  Financeiros  Servigos Custos Financeinos
dumicipio de Angra do Heroismo 512044 040 Acionista H1.10748 10.439,40
Municipio de Praia da Vitdria 512044023 Acionista 6.149.28
Servicos Municipializados de AH 660018140 Acionista Comum 416,77 8.492,93
Praia Ambiente 512097 T80 Agionista Comum 228.609,83 T1.851,77

Todas as transagdes acima referidas estdo tituladas por contrato ou deliberagdo de 6rgdo de administragdo

ou da Assembleia Geral.

Ndo existem transagbes com partes relacionadas com titulares de orgdos sociais, para além das
remuneragdes por estes auferidos e que se encontram igualmente tituladas por contrato ou deliberacéao,

no estrito cumprimento da legislagdo e orientagdes da Tutela sobre a matéria.

2. Informacgdo sobre outras transacdes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos;

A empresa, durante o ano, aplicou os procedimentos decorrentes da legislagdo em vigor sobre a matéria.
Designadamente o Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18 / 2008 de 29 de janeiro
e suas posteriores alteracdes e republicagdes conjugado com o Regime Juridico dos Contratos Publicos na

Regido Autonoma dos Agores aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/2015/A.

b) Identificacdo das transa¢bes que nio tenham ocorrido em condicSes de mercado;

Ndo existem transagdes que nao tivessem ocorrido em condi¢cdes de mercado.

¢) Lista de fornecedores com transacdes com a entidade que representem mais de 5% dos

fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).
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Ao nivel da rubrica de “fornecimentos e servigos externos”, apresenta-se de seguida a lista dos
fornecedores que representam mais de 5% do universo total dos fornecimentos e servicos externos da

empresa.

Pasch y Cia, S.A.U - Sucursal 60.435,36 5% Fiestadares Sevicos;

em Portugal manutengao turbogrupo

Recolte - Servigos e Meio Prestadores servicos- recolha
Ambiente, S.A. (Componente 92.487,95 7% seletiva no concelho de Angra
Variavel) do Heroismo

FerroAngra 70.718,48 6% Diversas reparaces

Valor de FSE no ano de 2020: 1.241.680,13€.
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9 ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA ENTIDADE NOS
DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

Introducao

A TERAMB, EM tem como missdo assegurar, com elevados padroes de exceléncia e inova¢3o, o tratamento
e valorizagdo de residuos e materiais, garantindo a sustentabilidade ambiental, econémica e social do

sistema assente nos seguintes valores:

RIGOR - Orientagdo para os resultados;

COMPROMISSO - Impulso para a melhoria continua;

RESPONSABILIDADE — Ambiental e Social;

CRIATIVIDADE - Criativo na procura de solugfes sustentaveis.

A gestdo de residuos envolve a inter-relagdo entre aspetos administrativos, financeiros, legais, de
planeamento e de engenharia, os quais apontam para solugBes interdisciplinares, os quais integram
diversos pilares estruturantes, destacando-se a adogdo de sistemas integrados baseada na redugdo da
fonte geradora, a reutilizacdo de residuos, a reciclagem, a transformagdo ~ que inclui a valorizagdo

energética e a valoriza¢do orgdnica — e a deposicio em aterro dos residuos Gltimos.

O Sistema de Gestdo Integrada de Residuos Urbanos da TERAMB, EM é constituido pelas seguintes

valéncias operacionais:

Central de Valorizagdo Energética (CVE);

Central de Valorizagdo Organica (CVO);

Central de Processamento de Subprodutos Animais (CPSA);
Unidade de triagem de materiais reciclaveis/monstros;

Unidade de valorizagdo de escorias;

O 0O 0 0 0 0

Unidade de mineragdo de residuos.

De 2013 a 2018, a prioridade da empresa foi realizar os investimentos supramencionados, consolidar e
otimizar as diversas infraestruturas de tratamento de residuos, recrutar e dar formacdo e, ainda
implementar todas as medidas decorrentes das diversas licengas ambientais e de exploracdo. Assim como

as resultantes das obrigacGes legais. Assim em 2018 inicia a elaboracdo do seu Relatério de
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Sustentabilidade o qual integra o balango da atividade reportando o seu desempenho e evidenciando as

estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas.
1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

A eficiéncia técnica, econdémica e financeira e a transparéncia dos modelos de gestdo sdo os principais
desafios com que a TERAM, EM se depara, para dar resposta aos seus acionistas e demais partes
interessadas. Esse rigor técnico, econémico e financeiro tem de ser sempre conciliado com a exceléncia no

desempenho.

Deste modo tém sido executadas as agGes decorrentes do contrato programa estabelecidos com os

Municipios e que se resumem no seguinte quadro referente ao ano de 2020.

A

Dando continuidade a estratégia delineada, Vd ponto 2.1 do capitulo 2, apresentaram-se 2 novas
candidaturas a fundos comunitarios referentes a avisos do POAcores2020. A referente ao loteamento
industrial aprovada e em execugdo e ainda uma referente a melhoria da atividade de mineragdo, o qual

teve a aprovagdo em fevereiro de 2021.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental e a

salvaguardar normas de qualidade.

A eficiéncia econdémica, financeira, social e ambiental tem constituido uma meta da atividade da TERAMB,
EM com vista a garantir a sua sustentabilidade. Para alcangar este objetivo tém vindo a ser prosseguidas
politicas de rigor e contengdo da despesa e de diversificagio do seu “core”, cujo enquadramento

estratégico se referiu no ponto 2.1 do capitulo 2.

Especificamente no @mbito da sustentabilidade a TERAMB, EM tem procurado desenvolver vérias iniciativas
tais como: - Igualdade de oportunidades e estabelecimento de politicas de remuneracio por categorias
profissionais; - Reducdo de pegada ambiental pela empresa, nomeadamente ao nivel de introdugdo de
medidas de eficiéncia energética, reciclagem e uso eficiente de recursos; - Selecionar fornecedores
certificados; - Promover a participagdo dos trabalhadores em ac¢bes de valorizagdo profissional; - Fomentar

a investigagdo e a inovacdo, nomeadamente através de parceiras com a Universidade dos Acores.

No ambito da melhoria continua dos seus processos, pretende apostar iniciar no corrente ano, a
implementacdo das certificagdes dos sistemas de Qualidade, Ambiente, Seguranca e Responsabilidade

Social e Energia numa logica de transparéncia e credibilidade.
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3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos
termos do servigo publico prestado, designadamente no dmbito da protecdio dos consumidores

(vide artigo 49.2 do RIJSPE);

A TERAMB, EM desenvolve uma gestdo que garante a harmonia entre a eficicia econémico-financeira, o
respeito pelo individuo, a equidade e promogdo do bem-estar social e o equilibrio ecolégico. Desta forma, a
politica de responsabilidade social, baseada na visdo, missdo e valores da empresa, assenta em principios
que promovem a empresa, 0s seus colaboradores, a comunidade e o meio ambiente assumindo praticas
que contribuem para o progresso e bem-estar nas comunidades, melhorando a qualidade de vida dos

cidaddos e contribuindo de forma decisiva para a sustentabilidade ambiental, econdmica e social.
Neste dominio, destacam-se as seguintes linhas de atuagdo:
¢ Garantia de um ambiente de trabalho digno, de mutuo respeito e cooperacdo entre equipas;

¢ Promogdo do desenvolvimento profissional dos colaboradores, pela participacdo em acdes de
formagdo, sensibilizacdo, participagdo em congressos, workshops e outros eventos e da sua

evolugdo na carreira.

¢ Promog¢do da igualdade de oportunidades e ndo discrimina¢cdo, nomeadamente através das
condi¢bes de trabalho, do acesso a formagdo ou progressdo na carreira, da ndo discriminag¢do no
acesso ao emprego ou na relagdo laboral (com base em fatores como ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,

instrucdo, origem ou condi¢do social, origem étnica ou raga);

¢ Implementa¢do de medidas que favorecem uma efetiva igualdade de género e a conciliagdo entre

trabalho, familia e vida pessoal, para todos os colaboradores;

¢ Respeito pela privacidade e dados pessoais e pelos direitos dos colaboradores no dmbito da

negociagdo coletiva e liberdade de associacdo;
e Investimento na protecdo da salde, seguranga e bem-estar dos colaboradores da empresa;

e Adoc¢do de uma estratégia de diversificagdo e promog¢do de novos servigos, que permitam

melhorar as condi¢bes de sustentabilidade da empresa.
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b) Definicdo de politicas adotadas para a promogdo da protecio ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista

o desenvolvimento sustentavel (vide artigo 49.2 do RISPE);

Na sua atuagdao a TERAMB EM:

e Promove o desenvolvimento sustentdvel, pois os principios orientadores da sua atuacdo estdo em
consonancia com os principios bdsicos do Desenvolvimento Sustentdvel, ou seja: Assegurar a
eficacia das agdes segundo as melhores praticas, garantindo o cumprimento dos requisitos do
Contrato-Programa e ainda Licen¢cas Ambientais e de Exploragdo que servem de suporte a sua

missao, objetivos e gestado;

e Promover a implementagdo das medidas recomendadas como Melhores Préticas tais como as que

constam das BREF;

e Promover a aprendizagem, adaptabilidade e inovagdo tendo em atengdo a reducgdo, prevencio e

minimizagdo dos impactes ambientais das a¢Ges;

e Garantir a transparéncia e o “Bom Governo” através da comunicagdo, didlogo e participacdo com
os stakeholders da empresa, em particular as comunidades locais, potenciando a salvaguarda dos

seus interesses.
e Fomentar visitas ho ambito da Educacdo Ambiental;

e Recuperagdo de passivos ambientais, através de uma atividade inovadora na area dos residuos,

minerac¢do das bolsas do aterro.

c) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliacio

entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE);

Em 2018, foi aprovado o Plano de Igualdade do Género que pugna pela garantia de promocéo da igualdade

de oportunidades para homens e mulheres no respeito pelos direitos humanos e de ndo discriminagao.

No final de 2020 eram 40 colaboradores distribuidos por 2 departamentos cuja média de idade se situa nos
39 anos. Destes cerca de 17,5 % tém qualificacdo superior, sendo 87,5 % homens e 12,5 % mulheres. Esta

disparidade, em grande medida, é resultante na natureza tradicionalmente masculina deste tipo de servico.
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As medidas concretas assumidas pela TERAMB, EM focam atingir um equilibrio entre géneros no quadro de
pessoal, estando subjacente a ndo discriminagdo na admissdo, que embora esteja limitada pelas
disposigBes legais para o setor empresarial do Estado, e pela natureza da atividade, tradicionalmente
masculina, tém tido como resultado que atualmente o quadro de pessoal de dirigentes tenha a seguinte

composi¢do: 60 % mulheres e 40% homens.

Na gestdo adequada do capital humano da empresa, a TERAMB, EM tem procurado valorizar e premiar o
desempenho dos seus colaboradores, dentro das limitacdes existentes, pelo que na sequéncia de
negociagdo com o sindicato, SINTAP, formalizou-se o Acordo de Empresa (AE), que permitiu a criagdo de
carreiras e respetivas valorizagbes remuneratdrias. Existem também um conjunto de seguros de acidente
de trabalho, o qual foi revisto em 2020. Na revisio do AE inclui-se o Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho, revisdo do valor do subsidio de turno e inclusdo do compromisso que até ao final do primeiro

semestre de 2021 seja regulamento o subsidio de risco.

De forma a conciliar a vida profissional com a vida familiar, a TERAMB EM implementou no setor
informatico medidas que permitem a prestagio de servico em regime de teletrabalho, facto que foi

preponderante durante a pandemia COVID -19.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.2 1 da Resolugio do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro e 3
elaboragdo do relatério a que se refere o n.2 2 da Resolugio do Conselho de Ministros n.2

18/2014, de 7 de mar¢o;

De acordo com a Lei n.2 62/2017 de 1 de agosto que visa estabelecer o regime de representagdo
equilibrada entre mulheres e homens nos érgdos de administragdo, com base nos resultados obtidos de
acordo com a metodologia do “Guia de autoavaliagdo da igualdade de género” pretendeu-se implementar
as medidas que constam do quadro seguinte que s&o parte integrante do Plano para a lgualdade de Género

para o biénio 2018-2020.

No presente o grau de execugdo das medidas serd avaliado.
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e) lIdentificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais devem ser

orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivagdo e para o estimulo
do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e

contribuindo ativamente para a sua valorizagao profissional {vide n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE);

Na empresa os colaboradores sdo tratados com respeito, urbanidade e integridade. A empresa tem, na
medida, do possivel e das restrigdes a que esta sujeita, promovido a valorizagdo profissional através da

atribuicao de fungdes, formagdo em contexto de trabalho e participagdo em conferéncias e congressos.

Em 2020, e com vista a implementar um verdadeiro Servigo de Higiene, Segurancga e Satde no Trabalho,
através de procedimento concursal contratou-se um gabinete externo para apoiar na sua implementac3o,
visando melhorias organizacionais, motivacdo e compromisso dos trabalhadores para a seguranca.na

execuc¢do das suas tarefas.

f) Informagéo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que
foi salvaguardada a competitividade da entidade, designadamente pela via de investigac3o,
inovagdo, desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.2
1 do artigo 45.2 do RISPE). Referéncia ao plano de ag¢do para o futuro e a medidas de criagio de
valor para o acionista (aumento da produtividade, orientagdio para o cliente, redugdo da
exposicao a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades,

etc.).

Na proposta de Plano de Atividades para 2020 oportunamente apresentado aos Acionistas, foram
identificados vérios projetos e iniciativas de alcance estratégico, com vista a consolidar a atividade da

empresa e a garantir a sua sustentabilidade a longo prazo destacando-se as seguintes:

e Como consequéncia da nova BREF, no prazo de quatro anos, a contar da publicagio em setembro
de 2019, as licengas ambientais de todas as instalacdes envolvidas devem ser adaptadas aos novos
requisitos mais exigentes e, se necessario, proceder a trabalhos de adaptacdo para garantir a
execugdo das MTD e, em especial, garantir que os valores-limite de emiss3o (VLE) ndo excedam os

niveis de emissdo associados as MTD (BATAEL);

* Investimentos previstos estdo relacionados com o loteamento e com a eventual aprovacdo da
candidatura referente a valorizagdo de residuos — mineragdo, totalizando 1.197.268,36.
Relativamente ao loteamento industrial, cujo investimento é apoiado pelo Programa Operacional

Agores 2020 que inclui a instalagdo de infraestruturas de acolhimento empresarial prevé-se a sua
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conclusdo em 2020. Este investimento prevé a reconversdo de um terreno onde estava uma antiga

lixeira, eliminagdo de um passivo ambiental e a constru¢io de 14 lotes que permitird o
aproveitamento da energia térmica gerada pela CVE. Em 2020, continuaram os trabalhos de
regularizacdo e a construgdo e montagem das redes de calor, de eletricidade, de &guas e

telecomunicacgGes.

e No dmbito dos projetos de I&D, pretende-se implementar a parceria com a Universidade dos
Acores, nomeadamente como parceiro associado no projeto INTERREG, Mac 2014-2020,
VERCOCHAR - "Vermicompost, compost y biochar, herramientas para la adaptacién al cambio
climatico, la prevencidon y mitigacién de los efectos derivados de los riesgos naturales en el medio
agricola y forestal" onde se pretende analisar a incorporagdo no solo de residuos orgénicos
compostados {composto e vermicompostagem), verificando-se a capacidade de retencdo de dgua,
captura de carbono e regeneragdo de solos degradados e/ou contaminados. Como produto final
desta participacdo, obter-se-d um dossier que permite a certificacio do composto e divulgacdo

junto da comunidade e dos agricultores

No item” Perspetivas Futuras” do Relatério e Contas de 2020 procede-se, igualmente ao enquadramento

estratégico dessas a¢es:

O exercicio de 2020 esta indelevelmente marcado pela pandemia e por isso um ano atipico em fungdo dos
efeitos causados pela pandemia do novo coronavirus. No entanto, pelo facto de a TERAMB ter-se
preparado com antecipacdo, jé existindo na empresa plataformas administrativas, permitiu que a empresa
se mantivesse a funcionar sem perdas de produtividade. Em termos operacionais decorreu em linha com o
previsto, quer em termos do volume de negécios e volume de pagamentos, quer em termos de operaco e

produgdo.

Para 2021, esperamos um aumento entre 10% e 15% do volume de negécios, em linha com o gue tem
acontecido nos Ultimos anos, relacionados com a tendéncia de aumento da remuneragao da eletricidade e

ainda pelo facto do tarifério ter sido revisto, em linha com a inflagdo prevista.

Um dos objetivos sera melhorar o prazo medio de pagamento a fornecedores e a introdugdo da faturacdo
eletrénica, uma vez que a faturagdo automatica foi implementada, com sucesso, em 2020. Iremos também
consolidar os investimentos que se iniciaram em anos anteriores, e ainda iniciar investimentos na atividade

de mineragdo., cuja candidatura foi aprovada em fevereiro de 2021.

No entanto, este otimismo terd de ser balanceado com alguns fatores que ao momento desconhecemos a

sua evolugiio. A data de fecho do relatério, a pandemia que afetou a generalidade dos paises com
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consequéncias imprevisiveis ainda quer em termos de satide publica quer em termos de economia mundial,

leva-nos a ser cautelosos.

Portugal, durante o primeiro semestre de 2021, tem a Presidéncia do Conselho da UE. As principais
prioridades sdo: uma recuperagdo justa (pilar social), a transicdo digital e a transicdo climatica. No que diz
respeito a transicdo climatica, a principal prioridade é a adog&o da Lei do Clima da UE que conduzird a uma
Europa neutra do clima até 2050, em que, o Governo portugués manifestou a ambicdo de adotar esta Lei
do Clima da UE durante a sua Presidéncia. Esperancosamente, serd possivel ter uma lei climatica adotada
durante esse semestre. Neste ponto sera importante verificar as implicacBes a nivel da descarbonizacdo e

as licencas de emissdo para este setor.

Por outro lado, alteragSes legislativas como a taxa de remuneragdo da eletricidade, e a adog3o da nova lei
de gestdo de residuos que transpde para o direito nacional todos os objetivos das Diretivas da Economia
Circular, nomeadamente os objetivos de reciclagem da Economia Circular da UE, as obrigacBes de recolha

de residuos bioldgicos e os objetivos de minimizagao de residuos, trazem novos reptos.

Também inclui uma proibicdo de aterro, para 2030, para residuos reciclaveis e para residuos que podem ser
recuperados, incluindo recuperacdo de energia. Esta nova legislagdo também inclui um aumento
significativo no imposto sobre aterros e agravamento das taxas de gestdo de residuos repercutivel e n3o

repercutivel,

Encontra-se ainda em discussdo a revisdo da Diretiva Lamas face as expectativas atuais, e a regulacdo de
alguns poluentes que eventualmente poderdo ser encontrados nas lamas contaminantes emergentes como

por exemplo os microplasticos.

Deste modo, perspetiva-se que o ano de 2021, ainda seja caracterizado por uma elevada incerteza, cuja
recuperagdo economica e financeira dependerd fortemente do efeito das medidas mitigadoras. Contudo a
TERAMB, demonstrou capacidade de resiliéncia e de rapida reposta face aos desafios que foram colocados,
e a pandemia demostrou a importdncia da tecnologia e da digitalizacdo para a sobrevivéncia e o
crescimento das empresas, pelo que o caminho continuaré pelo desenvolver plataformas com ferramentas

avangadas.

Assim, o ano de 2021 serd também a implementacdo de novas formas de comunicacio interna e externa
Essa preparacao ocorrerd em vdrios dominios, gquer em termos de licenciamentos necessarios, quer em

termos técnicos e tecnoldgicos, quer em termos de estratégia comercial.
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Para acompanhar este crescimento, esperamos também fomentar a formacdo dos nossos quadros e ainda
implementar de uma forma sustentada e organizada os Servicos de Higiene, Seguranca e Saude no

Trabalho, focando nos procedimentos de seguranca a adotar.
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10AVALIAGCAO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a estrutura e pratica de

governo societario (vide artigo 54.2 do RISPE), através da identificacio das medidas tomadas no dmbito

dessas orientacdes. Para cada recomendacdo devera ser incluida:

a) Informacdio que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remissdo para o ponto do

relatorio onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, sec¢do e pagina);

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacio para essa ocorréncia e

identificacgdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela entidade para efeitos de

prossecucdo do mesmo objetivo da recomendacSo.

Nos termos Lei n.2 50/2012 de 31 de agosto e do Decreto-Lei 133/2013 de 3 de outubro:

Principios
S3o empresas locais as que:

As entidades publicas participantes cumpram um
dos requisitos:

a) Detengdo da maioria do capital ou dos direitos de
voto;

b) Direito de designar ou destituir a maioria dos
membros do érgdo de gestdo, de administraciio ou
de fiscalizacdo;

c) Qualquer outra forma de controlo de gest3o.

As empresas locais tém como objeto:

Exploracdo de atividades de interesse geral ou a
promog¢ao do desenvolvimento local e regional,

Principios orientadores

As empresas locais de gestdo de servicos de
interesse geral devem prosseguir as missdes que
lhes estejam atribuidas

Proceder a enunciagdo e divulgacio da sua miss3o,
dos seus objetivos e das politicas.

Grau de
Cumprimento

Total

Total

Total

Total

Fundamentagdo

*A TERAMB, EM ¢é detida por 2 acionistas, o
Municipio de Angra do Heroismo e
Municipio da Praia da Vitdria, sendo estes
gue elegem a Assembleia Gera! que por sua
vez elege ou destitui os outros érgdos de
gestdo

s A TERAMB, EM desenvolve a sua atividade
na drea de gestdo de residuos

oA TERAMB, EM cumpre a sua missdo e os
objetivos fixados de forma econdmica,
financeira, social e ambientalmente
eficiente.

e Anualmente, é apresentado no relatério e
contas uma avaliagdo da atividade
desenvolvida.

¢A divulgagdo da missdo da TERAMB, EM,
dos seus objetivos e das politicas
desenvolvidas é realizada através do seu
relatério e contas anual, do sitio da
empresa ha internet.
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Elaborar planos de atividades e orcamentos
adequados aos recursos e fontes de financiamento
disponiveis tendo em conta o cumprimento da
missado e dos objetivos definidos

Definir estratégias de sustentabilidade nos dominios
econdmico, social e ambiental, estabelecendo os
objetivos a atingir e os respetivos instrumentos de
planeamento, execucdo e controlo.

Adotar planos de igualdade, apds diagndstico da
situacdo, de forma a alcangar uma efetiva igualdade
de tratamento e de oportunidades entre homens e
mutheres, a eliminar as discriminacdes e a permitir a
conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional
Cumprir a legislagdo e a regulamentacdo em vigor,
devendo o seu comportamento ser eticamente
irrepreensivel no que respeita a aplicacio de
normas de natureza fiscal, de branqueamento de
capitais, de concorréncia, de prote¢io do
consumidor, de natureza ambiental e de indole
laboral, nomeadamente relativas a nao
discriminacdo e a promoc¢do da igualdade entre
homens e mulheres

Tratar com respeito e integridade os seus
trabalhadores, contribuindo para a sua valorizacdo
profissional.

Tratar com equidade todos os clientes, fornecedores
e demais titulares de direitos legitimos. Estabelecer
e divulgar os procedimentos adotados no que se
refere a aquisicdo de bens e servicos e adotar
critérios de adjudicacdo, assegurando a eficiéncia
das transa¢Bes realizadas e a igualdade de
oportunidades para todos os interessados
habilitados para o efeito

Divulgar anualmente as transagbes que ndo tenham
ocorrido em condigdes de mercado, bem como uma
lista dos fornecedores que representem mais de 5%
do total dos fornecimentos e servicos externos, se
esta percentagem corresponder a mais de um
milhdo de euros.

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

¢A TERAMB, EM elabora anualmente o seu
plano de atividades e orcamento de acordo
com os recursos e fontes de financiamento
disponiveis e considerando a sua missdo e
objetivos fixados.

A TERAMB, EM definiu, de forma
organizada, a estratégia e os principios
atingir os objetivos definidos.

e A estratégia da sustentabilidade da
TERAMB EM encontra-se disponivel e sitio
da empresa na internet

¢ A TERAMB, EM preconiza a diversidade
garantindo a igualdade de oportunidades
aos seus colaboradores e promovendo a
integracdo de pessoas com deficiéncia.

e Toda a atividade da TERAMB, EM é
norteada pelo cumprimento rigoroso das
normas legais, regulamentares, éticas,
deontoldgicas e boas praticas.

* A TERAMB, EM aposta na formag¢do dos
seus colaboradores, desenvolvendo as suas
competéncias e potenciando novos desafios
e oportunidades profissionais internas.

* A TERAMB elaborou um Regulamento de
Avalia¢do de Desempenho que se encontra
em discussdo e que pretende ser um
documento motivador

e A TERAMB, EM respeita toda a legislagdo
vigente referente a matéria de aquisicdo de
bens e servicos e tem implementado um
conjunto de boas praticas internas
orientadas por principios de economia,
eficacia e de igualdade de oportunidades e
com vista a salvaguarda da transparéncia,
publicidade e concorréncia.

¢ A TERAMB EM aderiu a uma Plataforma
de Contratacdo Publica de forma a garantir
a transparéncia e concorréncia

e A TERAMB, EM divulga anualmente as
transa¢des que ndo tenham ocorrido em
condi¢Bes de mercado, bem como uma lista
dos fornecedores que representem mais de
5% do total dos fornecimentos e servigos
externos, através do seu Relatério e Contas
anual e no sitio da empresa na internet.
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Conduzir com integridade os negdcios da empresa,
devendo ser adequadamente formalizados, n3o

. . Total
podendo ser praticadas despesas confidenciais ou
ndo documentadas.
Ter ou aderir a um cddigo de ética, que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos, Total

divulgando aos colaboradores,
fornecedores e publico em geral.

clientes,

oA TERAMB EM pauta a sua atuacdo por
uma conduta integra na realizagio dos
negdcios, refutando  veementemente
prdticas menos éticas.

* O codigo de conduta e ética da TERAMB
EM expressa o seu compromisso com uma
conduta ética e transparente nos seus
relacionamentos internos e externos, tendo
como objetivo o reforgo dos padrdes éticos
aplicaveis a todos os agentes e contribuindo
para um desenvolvimento sustentaivel
consolidado.

¢ Adicionalmente, foi elaborado o plano de
gestdo de riscos de corrupgdo e infragbes
conexas da TERAMB EM que foi revisto e
aprovado em fevereiro de 2021., o qual visa
reforgcar o compromisso individual de cada
colaborador com as boas préticas no que
respeita a relacbes com terceiros.

¢ O Cédigo de Conduta e Etica da TERAMB
EM encontra-se disponivel no sitio da
empresa na internet

Celebragéo de contratos-programa com empresas locais de servigos de interesse geral

Prestacdo de servicos de interesse geral pelas

empresas locais e 0s correspondentes subsidios a

exploragdo dependem da prévia celebracio de Total
contratos-programa com as entidades publicas
participantes

Administracdo e fiscaliza¢io

As empresas locais dispbem sempre de uma

. : o Total
assembleia geral e de um fiscal Gnico
Deter drgdos de administracdo e de fiscalizagdo
conforme consta do Regime Juridico das Empresas Total

Locais

Ter um modelo de governo que assegure a efetiva
segregacao de fun¢Bes de administracdo executiva e Total
de fiscalizacdo

e A TERAMB EM tem um contrato programa
celebrado anualmente com os dois
municipios

e A TERAMB dispde de uma Assembleia
Geral e Fiscal Unico nomeado por aquele
érgdo

A TERAMB dispbe de um Conseitho de
Administragdo e Fiscal Unico nomeado por
aquele drgdo

e O modelo de governo da TERAMB EM
assegura a efetiva segregacdo de fungdes
de administragdo e fiscalizacdo, &
composto, de acordo com os estatutos da
sociedade pelos seguintes drgdos sociais:

A Assembleia Geral; O Conselho de
Administragdo; O Revisor Oficial de Contas
(Fiscal tnico).

e Anualmente é elaborado o relatério com
parecer do ROC sobre os documentos de
prestacdo de contas anuais. O relatério é
publicado em conjunto com os documentos
de prestacdo de contas da empresa.
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O fiscal Unico é obrigatoriamente um revisor oficial
de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de
contas competindo, entre outras, fiscalizar a acio
do 6rgdo de gestdo ou de administracio

Promover a rotagdo e limitacdo de mandatos dos
membros dos seus 6rgdos de fiscaliza¢io

Total

Total

Os membros dos érgdos sociais das empresas publicas devem

Abster-se de intervir nas decisdes que envolvam os
seus proprios interesses, designadamente na
aprovacao de despesas por si realizadas

No inicio de cada mandato, sempre que se justificar,
os membros dos érgdos sociais devem declarar ao
6rgdo de administragdo, ao érgdo de fiscalizacdo e 3
inspegdo-geral de finangas, quaisquer participacdes
patrimoniais importantes que detenham na
empresa, assim como relagdes relevantes que
mantenham com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou outros parceiros de negécio, que
possam gerar conflitos de interesse

Principios de gestdo

A gestdo das empresas locais deve articular-se com
0s objetivos prosseguidos pelas entidades publicas
participantes no respetivo capital social, visando a
satisfacdo das necessidades de interesse geral ou a
promogdo do desenvolvimento local e regional,
assegurando a viabilidade econdmica e o equilibrio
financeiro.

Total

Total

Total

A TERAMB dispde de um Fiscal Unico
nomeado por aquele 6rgdo, que é um SROC
que emite parecer sobre os documentos de
prestacdo de contas anuais e auditando a
empresa

¢ Os membros dos 6érgdos sociais da
TERAMB sdo eleitos por um periodo de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

* No entanto, por imposicdo legal e
estatutdria o numero de renovagdes
consecutivas ndo pode exceder o limite de
trés.

® Os membros do conselho de
administracdo da TERAMB EM tém pleno
conhecimento das normas relativas a
abstencdo de participar na discussdo e
deliberacdo de determinados assuntos e
respeitam essas mesmas normas na sua
atividade.

¢ Ndo existem incompatibilidades entre o
exercicio dos cargos de administracdo na
TERAMB EM e os demais cargos
desempenhados pelos membros do
conselho de administracgo.

e0s membros do conselho de
administracdo da TERAMB EM cumprem
todas as disposicbes legais relativas 2
comunicagdo dos cargos exercidos em
acumulagdo.

® Os membros do conselho de
administragdo, de acordo com 0 estipulado
no estatuto do gestor pliblico, comunicaram
a inspe¢do-geral de finangas todas as
participacdes e interesses patrimoniais que
detinham, direta ou indiretamente, nas
empresas onde exercem func¢des.

e A TERAMB EM tem um contrato programa
celebrado anualmente com os dois
municipios que visa a satisfacio das
necessidades de interesse geral,
designadamente a gestdo de residuos
urbanos
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Orgdo de administraciio deve criar e manter um
sistema de controlo adequado, de forma a proteger
0s investimentos da empresa e os seus ativos,
devendo abarcar todos os riscos relevantes
assumidos pela empresa

Orientag0es estratégicas

Sdo definidas orientacBes estratégicas relativas ao
exercicio dos direitos societdrios nas empresas
locais devendo as mesmas ser revistas, pelo menaos,
com referéncia ao periodo de dura¢io do mandato
dos orgdos de gestdo ou de administragio fixado
pelos respetivos estatutos

As orientagBes estratégicas devem refletir-se nas
orientagdes anuais definidas em assembleia geral e
nos contratos de gestdo a celebrar com os gestores
Controlo financeiro

As empresas locais adotam procedimentos de
controlo interno adequados a garantir a fiabilidade
das contas e demais informaggo financeira

Ter as contas auditadas anualmente por entidades

Independentes. Os membros ndo executivos dos
orgdos de administragdo, os membros do conselho
geral e de supervisdo deverdo ser os interlocutores
da empresa junto dos auditores externos,
competindo-thes proceder a sua selecdo, a sua
confirmacdo, a sua contratagdo e a aprovacio de
eventuais servicos alheios a fungdo de auditoria, que
deve ser concedida apenas se ndo estiver em causa

a independéncia dos auditores.

Equilibrio de contas

As empresas locais devem apresentar resultados
anuais equilibrado

Deveres de informacdo das empresas locais

Prestacdo de informagBes aos sdcios, as empresas
locais devem facultar, de forma completa e
atempadamente elementos aos 6rgdos executivos e
deliberativos das respetivas entidades publicas
participantes

Total

Total

Total/
Parcialmente

Total

Total

Total

e A gestao de risco foi incorporada em
todos os processos de gestdo, tendo sido
assumida como uma preocupacio
constante de todos os gestores e
colaboradores TERAMB EM.

® Os riscos econémicos sdo atenuados por
critérios de segurancga e prudéncia que tém
em conta a realizagdo de uma anélise
prévia a sua concretizacio.

e A abordagem aos riscos financeiros e
operacionais é assegurada pelo controlo da
atividade, e auxiliada pela empresa de
contabilidade externa.

e Existéncia de REGULAMENTO DO FUNDO
DE MANEIO E DE AQUISICOES DE BENS E
SERVICOS OU DE EMPREITADAS

eConforme decorre dos estatutos e
evidenciado nos planos de atividade, estes
devem estabelecer a estratégia a seguir
pela TERAMB E.M., sendo reformulados
sempre que as circunstancias o justifiquem
Ndo houve circunstancias que justificaram a
alteragdo do plano estratégico ainda em
vigor

A TERAMB EM tem procedimentos
internos de controlo no entanto encontra-
se a implementar o regulamento interno

¢ A guditoria anual as contas é efetuada por
entidade independente externa, que tem
como interlocutores privilegiados a
administragdo, e a empresa de
contabilidade.

eA TERAMB EM apresenta
positivo.

eNo entanto, se for necessario o equilibrio
das contas, os acionistas procedem 3
respetiva transferéncia

resultado

¢ A TERAMB EM cumpre na integra as
obrigagdes de reporte de informagdo

e Anualmente, é apresentado no Relatério e
Contas uma avaliagdo da atividade
desenvolvida e ainda enviado
trimestralmente relatorio evidenciado o
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ponto de situagio
e Anualmente envia o plano de atividade
assim como proposta de tarifério.

Transparéncia

As empresas locais tém obrigatoriamente um sitio e A TERAMB EM dispde de um site onde
na Internet e mantém permanentemente atualizado Total divulga e mantem toda a informacdo
no seu sitio na Internet informacdo atualizada cujo endereco & www.teramb.pt

Deveres de informacdo das entidades publicas participante

e A TERAMB EM reporta toda a
Total informacgdo a Direcdo Geral das Autarquias
Locais

Entidades publicas participantes prestam
informagdo a Diregdo-Geral das Autarquias Locais

2. Outras informacdes: a entidade devera fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais que,
ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensio do modelo e

das praticas de governo adotadas.

Ndo existem quaisquer outros elementos ou informagdes adicionais a disponibilizar.

25 de margo de 2021

O Conselho de Administragao,

o 2 s et A

i

Nuno Miguel Aguiar de Meneses (Presidente)

.'/

Raquel Gomes Caetano Ferreira

i

Maria do Anjo Condesso Ekstrém
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11 ANEXOS

Demonstragdo nao financeira relativa ao exercicio de 2020 que deverd conter informacg3o referente ao
desempenho e evolugio da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e relativas aos
trabalhadores, igualdade de género, nio discriminagdo, respeito pelos direitos humanos, combate 3
corrupcao e tentativas de suborno (vide artigo 66.2-B do CSC) (aplicével as grandes empresas que sejam
entidades de interesse publico, que a data do encerramento do seu balan¢o excedam um nuimero médio

de 500 trabalhadores durante o exercicio anual — cfr. n.2 1 do mesmo artigo).
Ndo aplicavel

Lista dos Anexos:

A. Ata ou extrato da ata da reuniio do érgio de administragdo em que haja sido deliberada a aprovacao

do RGS 2020.

B. Relatério do 6rgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.2 2 do artigo 54.2 do RISPE.

C. Declaragdes a que se refere o artigo 52.2 do RISPE.

D. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberag¢io Unanime por Escrito ou Despacho que contemple a
aprovacdo por parte dos titulares da funcdo acionista dos documentos de prestacdo de contas (ai se

incluindo o Relatdrio e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2020.
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A. ANEX0 A

Ata ou extrato da ata da reunido do érg3o de administragio em que haja sido deliberada a aprovagio do
RGS 2020
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Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagéo Ambiental da ilha Terceira, EM

Minuta de deliberacéo

3. Aprovacéo do Relatério do Governo Societario

Presente o relatério do Governo Societdrio da TERAMB que visa apresentar a situagdo do
governo da sociedade referente ao ano de 2020, conforme as boas praticas que as empresas
do setor pablico empresarial estio obrigadas a apresentar, no qual constam informagbes
sobre todas as matérias relacionadas com a administrac&o da sociedade, designadamente a
situagéo existente e as principais alteragdes a sua estrutura ocorridas.

O presente Relatério foi estruturado de acordo com o Manual da Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizagso do Setor Publico Empresarial

O Conselho de Administragio deliberou por unanimidade aprovar, remeter aos
respetivos érgéos e disponibilizar na pagina da internet da TERAMB.

O assunto foi presente a reunisio do Conselho de Administragédo de 14 de abril de 2021 e a
presente deliberagdo aprovada em minuta, para produzir efeitos imediatos.

O Conselho de Administragao

O Presidente £ .:’?"',T--: 2 -,;:"- ,: > c
{Nuno Migueflfg;uiar de Meneses)

A Vogal [/Z;_ _
(Raquel Gomes Caetano Ferreira)

.‘\' P \\
AVogal ™ {A’{J L)

(Maria do Anjo Condesso Ekstrém)

Central de Tratamento e Valorizagdo de Residuos da llha Terceira, Biscoito da Achada, Ribeirinha
Q7N0-138 Annra dn Harniema | Talfe DOEYM 2799 1| Fac. AnFAdinnn— | — “ . .
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B. ANEX0 B

Relatério do Fiscal Unico
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SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Aos Acionistas da

TERAMB - Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagc8o Ambiental da liha Terceira,
EEM

Em conformidade com a legislacio em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos
submeter & vossa apreciacdo o nosso Relatério e Parecer que abrange a atividade por nds
desenvolvida e os documentos de prestacdo de contas da TERAMB - Empresa Municipal
de Gestdo e Valorizacdo Ambiental da Illha Terceira, EEM, relativos ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2020, os quais s&0 da responsabilidade da Administra¢ao.

Acompanhdmos, com a periodicidade e a extensio que consideramos adequada, a evolucio
da atividade da TERAMB - Empresa Municipal de Gestao e Valorizacdo Ambiental da
llha Terceira, EEM, a regularidade dos seus registos contabilisticos e © cumprimento do
normativo legal e estatutério em vigor tendo recebido do Conselho de Administracdo e dos
diversos servicos empresa as informacdes e os esclarecimentos solicitados.

No ambito das nossas funcées, examinamos o Balango em 31 de dezembro de 2020, a
Demonstrac&o dos resultados por naturezas, demonstragéo de fluxos de caixa e
demonstracéo das alteracées no capital proprio para o exercicio findo naguela datae o
correspondente Anexo. Adicionalmente, procedemos a uma anadlise do Relatdrio de Gestdo
do exercicio de 2020 e da proposta nele incluida, assim como do Relatério do Governo
Societario preparados pela Administragdo da Empresa. Como consequéncia do trabalho de
reviséio legal efetuado, emitimos nesta data a Certificacio Legal das Contas, que ndo inclui
reservas ou énfases.

Face ao exposto, somos de opinido que, as demonstracdes financeiras supra referidas e o
Relatorio de Gestao, bem como a proposta nele expressa, estdo de acordo com as
disposices contabilisticas, legais e estatutsrias aplicaveis, pelo que poderdo ser aprovados
em Assembleia-geral de Acionistas.

Desejamos ainda manifestar a Administracao e aos servicos da empresa O NOSSO apreco pela
colaboracado prestada.

Porto, 15 de abril de 2021

7

S
|

4awmb1:gigqﬂq‘,éorais & Qso'{adds, SROC, Lda.

RepPreseriteci 387 Joab498P19¢T PABEPdEMuRlis (ROC 881)
TLF: 435122903 93 71/2  TLM: +35193 903 93 71  EMAIL: geral@hib.svtm.pt
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C. ANEXO0C

Declaragbes a que se refere o artigo 52.2 do RISPE
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Declaragdo relativo a gestdo de conflitos de interesse no setor publico

(Recomendacdo do CPC de 7 de novembro de 2020)

Nuno Miguel Aguiar de Meneses, portador do Cartdo de Cidaddo n.2 11903692, valido até

08/03/2029, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fungdes de Vogal do Conselho

de Administragdo .na Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagdo Ambiental da llha Terceira,

TERAMB EM, comprometo-me para efeitos da Recomendagao sobre a Gestdo de Conflitos de

Interesses no Setor Pablico, emanada pelo Conselho de Prevengao da Corrupgdo (CPC) de 7 de

novembro de 2012:

a)

b)

d)

e)

A comunicar a Empresa Municipal TERAMB EM a existéncia de potenciais conflitos de
interesses relativamente a cada procedimento que me seja confiado no dmbito das
minhas fungdes, para efeitos de inibicdo de participagdo nos mesmos.

Que as fung¢des exercidas, em acumula¢do com o cargo de Administrador Executivo da
Praia Ambiente, E.M., ndo colidem, sob forma alguma, com as func¢Ges publicas
exercidas, nem colocam em causa a isen¢do e imparcialidade exigidas para o efeito,
tendo agido em conformidade com o previsto do Cddigo de Conduta e Etica em vigor na
empresa municipal TERAMB E.M (quando aplicavel).

A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como
uma tentativa de influenciar decisdes, e de declarar anualmente todas as ofertas
recebidas nas condigdes estipuladas pelo Cédigo de Conduta e Etica em vigor na
empresa municipal TERAMB E.M.

No exercicio das minhas fungdes e na prossecu¢ao de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir com o Cédigo de Conduta e ética em vigor na
empresa municipal TERAMB E.M. do qual tomei conhecimento.

A declarar-me impedido de tomar parte em deliberagdes quando nela tenha interesse
por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa au ainda
quando tal suceda em «...relagdo ao cdnjuge parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau em linha colateral ou em relacdo a pessoa com que viva em economia

comum» (vd n.2 7 do art.2. 222 EGP, Estatuto do Gestor Publico).
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Conselho de Administracdo e
Fiscal Unico da TERAMB EM

Maria do Anjo Condesso Ekstrom, com domicilio em Rua Padre Rocha de Sousa, 37G, 9760-509
Santa Cruz, Praia da Vitdria, titular do ndmero de contribuinte, 193955199 na qualidade de
Vogal do Conselho de Administragdo da Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagdo Ambiental
da ltha Terceira, TERAMB EM, vem, em cumprimento do art.2 522 do Decreto Lei 133/2013 de 3
de outubro e na sua atual redagdo, declara a V. Exa., que ndo detém direta ou indiretamente

quaisquer participagGes ou interesse patrimoniais na empresa na qual exerce fungdes acima

identificadas.

Declara ainda, que ndo detém relaciio relevante com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da empresa acima identificados suscetiveis

de gerar conflitos de interesses.
Por dltimo, declara que nio detém quaisquer participagdes sociais.

Com os melhores cumprimentos,

Maria do Anjo Condesso Ekstrom

QB
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Declaragdo relativo 3 gestdo de conflitos de interesse no setor publico

(Recomendagdo do CPC de 7 de novembro de 2020)

Maria do Anjo Condesso Ekstrom, portador do Cartdo de Cidadio n.2 12030455, valido até

11/01/2021, emitido peia Republica Portuguesa, a desempenhar fungdes de Vogal do Conselho

de Administragdo na Empresa Municipal de Gestdo e Valorizacdo Ambiental da llha Terceira,

TERAMB EM, comprometo-me para efeitos da Recomendagdo sobre a Gestdo de Conflitos de

Interesses no Setor Publico, emanada pelo Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC) de 7 de

novembro de 2012:

a)

b)

d)

e)

A comunicar a Empresa Municipal TERAMB EM a existéncia de potenciais conflitos de
interesses relativamente a cada procedimento que me seja confiado no dmbito das
minhas fungdes, para efeitos de inibi¢go de participa¢cdo nos mesmos.

Que as fungBes exercidas, em acumulacdo com o cargo de Vogal do Conselho de
Administragdo, no colidem, sob forma alguma, com as fungdes publicas exercidas, nem
colocam em causa a isen¢dio e imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em
conformidade com o previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor na empresa
municipal TERAMB E.M (quando aplicével).

A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como
uma tentativa de influenciar decisdes, e de declarar anualmente todas as ofertas
recebidas nas condigSes estipuladas pelo Cédigo de Conduta e Etica em vigor na
empresa municipal TERAMB E.M.

No exercicio das minhas fun¢Bes e na prossecucdo de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir com o Codigo de Conduta e ética em vigor na
empresa municipal TERAMB E.M. do qual tomei conhecimento.

A declarar-me impedido de tomar parte em deliberagGes quando nela tenha interessem
por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa au ainda
quando tal suceda em «...relagSo ao cénjuge parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau em linha colateral ou em relac3o a pessoa com que viva em economia

comum» (vd n.2 7 do art.2. 222 EGP, Estatuto do Gestor Publico).

Maria do Anjo Condesso Ekstrom




Ao

Conselho de Administracdo e
Fiscal Unico da TERAMB EM

Raquel Gomes Caetano Ferreira, com domicilio em Canada da Larguesa, 17, 9700-516, Sdo
Bartolomeu dos Regatos, Angra do Heroismo, titular do niimero de contribuinte 218 637 233,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa Municipal de Gestdo e
Valorizagdo Ambiental da Ilha Terceira, TERAMB EM, vem, em cumprimento do art.2 522 do
Decreto Lei 133/2013 de 3 de outubro e na sua atual redacdo, declara a V. Exa., que ndo detém
direta ou indiretamente quaisquer participagdes ou interesse patrimoniais na empresa na qual

exerce fungbes acima identificadas.

Declara ainda, que nio detém relagdo relevante com fornecedores, clientes, instituigGes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da empresa acima identificados suscetiveis

de gerar conflitos de interesses.
Por dltimo, declara que ndo detém quaisquer participacdes sociais.

Com os melhores cumprimentos,

o Ferreira




Declaragdo relativo a gestéio de conflitos de interesse no setor publico

(Recomendagdo do CPC de 7 de novembro de 2020)

Raquel Gomes Caetano Ferreira, portador do Cartdo de Cidadso n.2 11 23 11 41, vélido até

12/11/2020, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar funcgdes de Vogal do Conselho

de Administragdo na Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagdo Ambiental da Ilha Terceira,

TERAMB EM, comprometo-me para efeitos da Recomendacdo sobre a Gest3o de Conflitos de

Interesses no Setor Publico, emanada pelo Conselho de Prevencdo da Corrupgio (CPC) de 7 de

novembro de 2012:

a)

b)

d)

e)

A comunicar a Empresa Municipal TERAMB EM a existéncia de potenciais conflitos de
interesses relativamente a cada procedimento que me seja confiado no dmbito das
minhas fungdes, para efeitos de inibicio de participagdo nos mesmos.

Que as fungbes exercidas, em acumulagiio com o cargo de vereadora, ndo colidem, sob
forma alguma, com as fungdes publicas exercidas, nem colocam em causa a isengdo e
imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em conformidade com o previsto do
Cédigo de Conduta e Etica em vigor na empresa municipal TERAMB E.M {quando
aplicavel).

A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como
uma tentativa de influenciar decisdes, e de declarar anualmente todas as ofertas
recebidas nas condi¢Bes estipuladas pelo Codigo de Conduta e Etica em vigor na
empresa municipal TERAMB E.M.

No exercicio das minhas funcbes e na prossecucdo de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir com o Codigo de Conduta e ética em vigor na
empresa municipal TERAMB E.M. do qual tomei conhecimento.

A declarar-me impedido de tomar parte em deliberagGes quando nela tenha interessem
por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa au ainda
quando tal suceda em «...rela¢do ao conjuge parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau em linha colateral ou em relagdo a pessoa com que viva em economia

comum» (vd n.2 7 do art.2. 222 EGP, Estatuto do Gestor Publico).

& -

Raquel Gomes Caetano Ferreira
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Conselho de Administracdo e
Fiscal Unico da TERAMB EM

Nuno Miguel Aguiar de Meneses, com domicilio em Rua do picdo, n.2 46, Lajes ~ 9760-297 Lajes
VPV, titular do nimero de contribuinte 223568953, na qualidade de Vogal de Administracio da
Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagio Ambiental da Ilha Terceira, TERAMB EM, vem, em
cumprimento do art.? 52¢ do Decreto Lei 133/2013 de 3 de outubro e na sua atual redagdo,
declarar a V. Exa., que ndo detém direta ou indiretamente quaisquer participagdes ou interesse

patrimoniais na empresa na qual exerce fungées acima identificadas.

Declara ainda, que ndo detém relagio relevante com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da empresa acima identificados suscetiveis

de gerar conflitos de interesses.

Por dltimo, declara que ndo detém quaisquer participagGes sociais.

Com os melhores cumprimentos,

ey @7%"/ L2t PRI

.

Nuno Meneses
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D. ANEx0OD

Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagio Unanime por Escrito ou Despacho que contemple a

aprovacdo por parte dos titulares da fungdo acionista dos documentos de prestacdo de contas relativos

ao exercicio de 2020.
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Assembleia Geral da TERAMB - Empresa Municipal de Gestfio e
Valorizag8o Ambiental da Ilha Terceira, EEM . i/’
Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira-B.Achada-Ribeirinha A~
9700-135 Angra do Heroismo C.A.E.: 38212 N.LF.: 509620515 (
Mat. 509620515 de 2010.11.10 em Angra do Heroism Cap.: EUR 1950000,00
ATAS

ATA n.° 61

Ao vigésimo primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu na sede social da TERAMB — Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagéo
Ambiental da ltha Terceira, EEM, sita na Central de Tratamento e Valorizagdo de Residuos da
llha Terceira, Biscoito da Achada, freguesia da Ribeirinha, concelho de Angra do Heroismo, a
Assembleia Geral da TERAMB, EM, com o numero de pessoa coletiva e de registo na
Conservatoéria do Registo Comercial de Angra do Heroismo 509620515, com o capital social de
1.950.000,00€ (um milhdo e novecentos e cinquenta mil euros).
Estiveram presentes em representagdo dos socios: José Gabriel Alamo de Meneses, na
qualidade de presidente da mesa da assembleia e representante do acionista Municipio de
Angra do Heroismo, com uma quota de 60%, no valor nominal de 1.170.000,00 € (um milhdo e
cento e setenta mil euros) e Tibério Manuel Faria Dinis, na qualidade de secretério da mesa da
assembleia e representante do acionista Municipio da Praia da Vitéria, com uma quota de 40%,
no valor nominal de 780.000,00€ (setecentos e oitenta mil euros).

Estando representada a totalidade do capital social, os sécios demonstraram vontade de, com

dispensa de quaisquer formalidades prévias, se constituirem em assembleia geral, para
deliberarem sobre a seguinte ordem de trabalhos

1) Relatério de gestsio e contas do exercicio de 2020
Nos termos do exarado na alinea e) do n.° 1 do artigo 42° da Lei 50/2012 de 31 de agosto e da
alinea g) do artigo 15° dos estatutos da Teramb, EM, procedeu-se a apreciagéo e discussio do
documento em titulo e deliberou-se por unanimidade aprova-los e propé-los as Camaras

Municipais. As principais rubricas das demonstragdes econémico-financeiras aprovadas séo: --—-
¢ Total do Ativo: 34.988.312,70 €
¢ Total do Passivo: 7.554.763,04€
» Capitais Proprios: 27.433,559,66€

* Resultado liquido do exercicio, no montante global de 170.561,86€

2) Proposta de aplicacéio de resultados do exercicio e distribuicio de dividendos: ~=es-e-—-- —
Nos termos do n.° 5 do Artigo 66.° e do n.° 1 do Artigo 295.°, do Cédigo das Sociedades
Comerciais (CSC), assim como do Artigo 25.° dos Estatutos da Empresa, e ainda dos Artigos 21°
e 24° do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes, os resultados
liquidos anuais devidamente aprovados terdio a seguinte aplicagéo:

JUEIL - PORTN



Assembleia Geral da TERAMB - Empresa Municipal de Gestdio e

Valorizagéio Ambiental da Ilha Terceira, EEM _
Aterro Intermunicipal da ITha Terceira-B.Achada-Ribeirinha 7
9700-135 Angra do Heroismo C.A.E.: 38212 N.LF.: 509620515 (

Mat. 509620515 de 2010.11.10 em Angra do Heroism Cap.: EUR 1950000,00
ATAS

a) Uma percentagem né&o inferior & vigésima parte dos lucros da sociedade é destinada a
constituicéo da reserva legal e, sendo caso disso, a sua reintegragéo, até que aquela represente
a quinta parte do -capital social. No contrato de sociedade podem fixar-se percentagem e
montante minimo mais elevados para a reserva legal. Conforme consta dos Estatutos da
Empresa a reserva ndo pode ser inferior a 5% do resultado liquido do exercicio, deduzido da
quantia necesséria para a cobertura de prejuizos transitados.

Deste modo, e nos termos do artigo 295° n®1 do CSC, um minimo de 5% & destinado a
constituicdo da reserva legal e, sendo caso disso, a sua reintegracfo até qué a mesma
represente 20% do capital social. Sendo o capital social da Empresa de €1.950.000,00, 20%,
corresponde a€390.000,00, sendo que a data de 31 de dezembro de 2020, a reserva legal é de
€43.811,97 inferior ao valor minimo global exigido pelo CSC.

b) Uma percentagem a distribuir pelos acionistas, se o entenderem, a titulo de dividendo a
definir em Assembleia Geral, conforme consta da proposta de alteragdo dos estatutos:

c) O restante para os fins que a Assembleia Geral delibere de interesse para a Sociedade.
Neste caso e conforme consta da alinea b) do Artigo 25° dos Estatutos da Empresa para reserva
para investimentos:

Considerando a necessidade de execugdo do Plano de Investimentos previsto em sede de
Orgamento, para o ano 2021 e seguinte, referente ao loteamento, a valorizagéo de residuos —
mineragéo, e ainda 2 instalagdo de pértico de radicatividade, que ascende a 2.011.299,45€,
acrescendo ainda os referentes a substituigdo de determinados equipamentos estruturantes, é
necessario assegurar a prossecugéo dos fins da empresa.

Considerando que é necessario assegurar o capital essencial a8 execugéo do programa de
investimentos previsto, o qual é fundamental para o sucesso da execugéo da sua estratégia, a
distribuicao de dividendos ests dependente da facilidade de geragéo de cash flow, entre outros
aspetos.

Deste modo, aprovou-se por unanimidade e nos termos do artigo 25.° dos estatutos da empresa
e conforme proposta de alteragdo de estatutos a seguinte aplicag&o de resultados:--rem-eemmemme——-
Reserva legais: €18.618,09;
Para efeitos da alinea b) do artigo 25° dos estatutos: €151 .843,77

3) Relatérios e planos diversos:

A Assembleia Geral tomou conhecimentos dos seguintes documentos:

» Relatério do Governo Societério do ano 2020;

*» Aprovagéo do relatério de sustentabilidade do ano 2020;

JUFIL - PORTO



Assembleia Geral da TERAMB - Empresa Municipal de Gestdo e
Valorizagéio Ambiental da [lha Terceira, EEM ”
Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira-B.Achada-Ribeirinha
9700-135 Angra do Herofsmo C.A.E.: 38212 N.LF.: 509620515
Mat. 509620515 de 2010.11.10 em Angra do Heroism Cap.: EUR 1950000,00
ATAS

Foin 5|

Aprovagéio do relatério de viabilidade de acordo com a lei n.° 50, 2020; ---—--mmeeemee —

» Aprovagdo do relatorio de execugao do contrato programa do ano 2020; ~——e———ceee

Aprovacéo do relatério de execugao do plano de prevengao e corrupgéo do ano 2020;

Plano de igualdade de género, ano 2020

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunidio, cujas deliberagdes foram
aprovadas, por unanimidade e lavradas em ata que depois de lida e aprovada sera assinada
pelos representantes dos sécios presentes.

O Presidente

(José Gabriel Alamo‘de Meneses)

S b Akﬂ’%

O Secretario

(Tibério Manuel Faria Dln'l;)’]T[ \,q@'—vv?

Adenda:

Assembleia geral deliberou por unanimidade que se proceda a seguinte retificagdo no Gltimo
paragrafo do ponto 2 desta ata:

Onde se [&: (...) Deste modo, aprovou-se por unanimidade e nos termos do artigo 25.° dos
estatutos da empresa e conforme proposta de alteragéo de estatutos a seguinte aplicacéo de
resultados (...)
Deve ler-se: (...) Deste mado, aprovou-se por simples maioria e nos termos do artigo 35.° dos
estatutos da empresa e conforme proposta de alteragéo de estatutos a seguinte aplicagdo de
resultados {(...)

O Presidente

(José Gabriel Alamo de Meneses) |/ |~

O Secretério

(Tibério Manuel Faria Dinis) 1 L\J j ,;) N =
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TERAMB-Emp. Munici. Gest. Valor. Ambiental IT, EM

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

31, Dezembro, 2020
(Montantes expressos em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2020 2019

Vendas e servicos prestados 21 3.117.327,9¢ 3.028,470,36
Subsidios & exploragdo 23 25.093,43 0,00
Custo das mercadorias vendidas € das matérias consumidas 19 -616.932,14 -448.,936,31
Fornecimentos e servicos externos 5/10/31 -1.241.680,13 -1.079.993,79
Gastos com o pessoal 9 -953.341,40 -B78.165,86
Imparidade de dividas a receber {perdas / reverses) 13 -1.218,07 0,00
Aumentos / redugbes de justo valor 28 330,18 405,06
Qutros rendimentos e ganhos 23/31 1.395.913,57 1.295.710,88
Qutros gastos 5131 -35.931,59 -40.685,76
Resultado antes de depreciacées, gastos de financiamento e impostos - _ 1.693.561 84 N 1.876.804,58

Gastos / reversdes de depreciacio e de amortizagio 7/8 i -1.429.090,21 B -1.417.734,84
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) B __264.471,63_ : 459.0621

Jures e gastos similares suportados " — 8645999 -95.862,19
Resuttado antes de impostos 178.011,64 363.207,55

Imposto sobre o rendimento do periodo 26 -7.449,78 -19.721,76
Resultado liquido do periodo 5 170.561,86 343.485,79

(.

{Paula Crishra Nifies Avevedo Santos) i {Raquel Gomes Caetano Ferreira)

N0 Miguel Agtiar de Meneses

WMaria do Anfo Condesso Ekstrom)



TERAMB-Emp. Munici. Gest. Valor. Ambiental IT, EM

BALANCO

31. Dezembro. 2020
(Montantes expressos em euros)

31 Dezembro 31 Dezembro
ACTIVO Notas 2020 2019
ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 8 32,183.966,06 33.131.017,00
Ativos intangiveis 7 259.451,26 270.882,49
Qutros nvestimentas financeiros 28 13.932,77 11.198,71
Créditos a receber 28 - 288,11 N 288,11
32.457.638,20 33.413.386,31
ATIVO CORRENTE:
Inventérios 19 883.792,23 750.170,23
Clientes 28 600.866,29 868.316,01
Estado e outros entes piiblicos 28 81.276,13 79.021,44
Outros créditos a receber 28 888.419,60 751.605,91
Diferimentos 28 19.604,98 17.783,11
Caixa e depésitos bancarios 4 B 56.715,27 - 137.219,81
2,530.674,50 2.604.116,51
Total do ative 34,988.312,70 36.017.502,82
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO: i
Capital subscrito 6 1.950.000,00 1.950.000,00
Reservas legais 43,811,97 26.096,28
Outras reservas 229.259,41 53.083,05
Resultados transftados 294.473,63 144.87%,89
Ajustamentos / Outras variagdes no capital préprio 23 - 24.745.452,79 _ 25.823.293,11
27.262,997,80 27.997.352,33
Resuttado liquido do periodo 5 - 170.561,86 343.485,79
Total do capital préprio B 27.433.559,66 28.340.838,12
PASSIVO:
PASSIVO NAO CORRENTE:
Financiamentos obtidos 11/28 1.419.325,28 1.622.357,17
Passivos por impostos diferidos % 219,86 96,34
Outras dividas a pagar 28 o 4.679.846,99 _ 4.B97.487,83
6.099.392,13 6.519.941,34
PASSIVO CORRENTE:
Fornecedores 5/28 463.012,33 488.357,09
Estado e outros entes publicos 28 22,738,55 28.704,69
Financiamentos obtidos 11728 203.031,84 192.765,65
Outras dividas a pagar 28 o 766.578,19 446.895,93
Total do passivo corrente 1.455,360,91 1.15_6_.723,36
Tetal do passivo ! ) 7.554.753,04 7.676.664,70
Tetal do capital préprio e do passivo - 34.988.312,70 . 36.017.502,82
Conthuisu’;'grtiﬁ;ada 0 Conselho de Administracio
[ N3ries ;' , (7
\ ,
K o
(Paula Cristina\‘{;nes Azevedo Santos) (Raguel =omes Caetano Ferrefra) o

= W&Mﬁ-—
{Nuno Mii Aguiar de MenzSes)

(Maria do An}o Condesso Ekstrom)




TERAMB, EM | 2020 —

1. IDENTIFICAGAD DA ENTIDADE
1.1 Designa¢do da Entidade: TERAMB - Empresa Municipal de Gestéo e Valorizagio Ambiental da llha Terceira, EEM

1.2 Sede: Aterro Sanitario Intermunicipal da ilha Terceira, Biscoito da Achada, freguesia de Ribeirinha, concelho de
Angra do Heroismo

1.3. Natureza; EM - Empresa Pablica Municipal

1.4 Area de Intervencao: A area de intervencao geografica da sociedade coincide com a Regido Auténoma dos Agores,
em particular na ilha Terceira

1.5 NIPC: 509 620 515

1.6 Natureza da Atividade: Empresa Municipal de gestdo e valorizacao enerpética de residuos, encarregada
prioritariamente dos servicos de interesse geral de gestdo, tratamento e valorizacio de residuos sélidos urbanos dos
municipios de Angra do Herofsmo e Praia da Vitéria. Exerce atividades no dmbito da construgdo, gestio, exploragio,
tratamento e valorizacio de sisternas de residuos sélidos, de abastecimento de aguas e de energias renovéveis. Pode
ainda exercer atividades acessorias relacionadas com o seu objeto, designadamente, atividades complementares ou
subsidiarias & recotha e tratamento de atividades complementares ou subsididrias & recolha e tratamento de residuos
sélidos e de higiene piblica, sistemas de informacao geogréfica. Para assegurar a realizagéo do seu objeto, podera, nos
termos da legislacao aplicavel, participar em empresas ou outras formas organizativas permitidas por lei. Para efeitos
do niimero anterior, podera delegar as suas atribuicdes nos termos legais (CAE-38212-R3)

1.7 Sempre que ndo exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em euros, sendo o euro a moeda
funcional e de apresentacao.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 - As demonstracbes financeiras foram preparadas de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 158/2009, de 13 de jutho com as retificacdes da Declaragao de Retificacao n.® 67-B/2009
de 11 de Setembro e com as alteracies introduzidas pela Lei n.° 20/2010 de 23 de Agosto e Decreto-Lei n® 98/2015 de 2
de junho, aplicando-se o nivel de normalizacao contabilistica correspondente &s 28 normas contabilisticas e de relato
financeiro (NCRF), com as consequentes adaptacies em funcio das necessidades de relato financeiro da sociedade.

2.2 - Todos os bens considerados ativos fixos tangiveis com valor inferior a 1.000€ e cuja vida Gtil estimada seja
reduzida, sao levados a gastos do exercicio, dada a sua imaterialidade, pela que é derrogado o §7 da NCRF n°7. Salvo
esta excecdo, ndo existiram, no decorrer do exercicio a Que respeitam estas demonstracdes financeiras, outros casos
excecionais que implicassem a derrogagéo de qualquer disposicéo prevista pelas NCRF,

2.3 - O contelido das contas das demonstragdes financeiras é comparavel com o do ano anterior.
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3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS _
As principais politicas contabilisticas adotadas pela Entidade na preparagio das demonstracdes financeiras anexas sio ‘

as seguintes: §@

3.1 - Bases de apresentagio e mensuragio usadas na preparagio das demonstragdes financeiras:

As demonstracdes financeiras anexas, foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da sociedade, de acordo
com as bases de apresentacgio das demonstracbes financeiras previstas nas NCRF.

O processe para determinar as quantias monetarias pelas quais os elementos das demonstragdes financeiras foram
reconhecidos ¢ inscritos no balanco e na demonstrac@o dos resultados, foi baseado no custo histérico onde os ativos sio
registados pela quantia de caixa, ou equivalentes de caixa paga ou ao justo valor da retribuicao dada para os adquirir
no momento da sua aquisi¢éio e os passivos sio registados pela quantia dos proveitos recebidos em troca da obrigacao,
ou em algumas circunstancias (por exemplo, impostos sobre o rendimento), pelas quantias de caixa, ou de equivalentes
de caixa, que se espera que venham a ser pagas para satisfazer o passivo no decurso narmal dos negadcios.

3.1.1 - Pressuposto da Continuidade:

No @mbito do pressuposto da continuidade, a entidade avaliou a informacéo de que dispde e as suas expetativas
futuras, tende em conta a capacidade da entidade prosseguir com o seu negdcio. Da avaliagdo resultou que o negbcio
tem condi¢des de prosseguir presumindo-se a sua continuidade.

3.1.2 - Pressuposto do Acréscimo:

Os elementos das demonstragdes financeiras sao reconhecidos logo que satisfeitas as definicdes e os critérios de
reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do
recebimento.

A empresa regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo, pelo qual os rendimentos e
ganhos 580 reconhecidos & medida que séo gerados, independentemente do momento em que sdo recebidos ou pagos.
As diferencas entre os montantes recebidos e Pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sio registados nas
rubricas de “devedores e credores por acréscimos e diferimentos”.

3.1.3 - Consisténcia de Apresentagio:

A apresentacio e classificacio de itens nas demonstragdes financeiras esta consistente de um periodo para o outro.

3.1.4 - Materialidade e Agregaco:

A materialidade depende da dimensio e da natureza da omissao ou do erro, ajuizados nas circunstincias que os
rodeiam. Considera-se que as omisses oy declaracdes incorretas de itens sdo materialmente relevantes se puderem,
individual ou coletivamente, influenciar as decisées econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracoes financeiras. Um item que ndo seja materialmente relevante para justificar a sua apresentacio separada
na face das demonstracdes financeiras Pode, porém, ser materialmente relevante para que seja apresentado
separadamente nas notas do presente anexo.



TERAMB, EM | 2020

As demonstracées financeiras resultam do processamento de grandes nlmeros de transagdes ou outros acontecimentos
que sdo agregados em classes de acordo com a sua natureza ou funcdo. A fase final do processo de agregacao e
classificagdo é a apresentacao de dados condensados e classificados que formam tinhas de itens na face do balanco, na
demonstracdo dos resultados, ha demonstracdo de alteracdes no capital proprio e na demonstragiio de fluxos de caixa e
no anexo.

3.1.5 - Compensagio:

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos, hao sao compensados exceto quando tal for exigido ou permitido
Por uma NCRF. Assim, o rédito deve ser mensurado tomando em consideracio a quantia de quaisquer descontos
comerciais e abatimentos de volume concedidos pela Entidade. A Entidade empreende, no decurse das suas atividades
ordinarias, outras transacées que nao geram rédito, mas que sio inerentes as principais atividades que o geram. Os
resultados de tais transagbes sao apresentados, quando esta apresentacio reflita a substincia da transacdo ou outro
acontecimento, compensando qualquer rendimento com os gastos relacionados resultantes da mesma transacao.

Os ganhos e perdas provenientes de um grupo de transacbes semelhantes sio relatados numa base liquida, por
exemplo, ganhos e perdas de diferencas cambiais ou ganhos e perdas provenientes de instrumentos financeiros detidos
para negociagéo. Estes ganhos e perdas séo relatados separadamente se forem materialmente relevantes.

3.1.6 - Informagic Comparativa:

A informacéo esta comparativa com respeito ao periodo anterior para todas as quantias relatadas nas demonstracdes
financeiras. A informagéo comparativa foi incluida para a informacao narrativa e descritiva quando é relevante para
uma compreenséo das demonstracdes financeiras do periado corrente, a menos que uma NCRF o permita ou exija de
outra forma.

A informagéo narrativa proporcionada nas demonstracdes financeiras relativa a periodos anteriores que continua a ser
relevante no periodo corrente ¢ divulgada novamente.

A comparabilidade da informacao inter-periodos é continuamente objeto de aperfeicoamento com o intuito de ser cada
vez mais um instrumento de ajuda aos utentes permitindo-lhes tomar decistes econdmicas e avaliar as tendéncias na
informacéo financeira para finalidades de previsdo.

3.2 - Politicas de Reconhecimento e Mensuracéo;

A preparacio das demonstracdes financeiras em conformidade com as NCRF requer o uso de estimativas, pressupostos e
julgamentos criticos no processo da determinacdo das politicas contabilisticas a adotar pela empresa, com impacta
significativo no valor contabilistico dos ativos e passivos, assim como nos rendimentos e gastos do periodo de reporte.

Apesar de estas estimativas serem baseadas na methor experiéncia da Administracio e nas suas melhores expetativas
em relacao aos eventos e agbes correntes e futuras, os resultados atuais e futuros podem diferir destas estimativas.

As notas constantes deste Anexo respeitam uma numeracao fixa, contemplando as notas definidas na legislacdo
aplicavel (NCRF), em conjugacdo com as notas exigidas no Anexo A da IES - Informacido Empresarial Simplificada,
declaracéo a partir da qual é feita a prestacio de contas da sociedade, nos termos previstos no Cédigo das Sociedades
Comerciais, sendo de referir que as nao incluidas nio sdo apliciveis ou significativas para a compreensio das
demonstracées financeiras.
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3.3 - Juizos de Valor e Principais Fontes de Incerteza Associadas a Estimativas: @:

TERAMB, EM

As politicas de reconhecimento e mensuracao encontram-se indicadas em cada uma das notas deste anexo.

Na preparacio das demonstragdes financeiras anexas foram efectuados juizos de valor e estimativas e utitizados

diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas de
rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor conhecimento existente & data
de aprovacio das demonstragées financeiras dos eventos e transacdes em curso, assim como na experiéncia de eventos
passados e/ou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situacdes em periodos subsequentes que, hao sendo previsiveis &
data de aprovacio das demonstragées financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteracdes as
estimativas que ocorram posteriormente & data das demonstragées financeiras serao corrigidas de forma prospetiva.
Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transacdes em questiio poderdo diferir das
correspondentes estimativas.

3.3.1 - Estimativas contabilfsticas relevantes:

Provisées

A empresa analisa de forma periédica eventuais obrigacdes que resultem de eventos passados e que devam ser objeto
de reconhecimento ou divulgagio.

A subjectividade inerente 3 determinacao da probabilidade e montante de recursos internos necessarios para o
pagamento das obrigacdes podera conduzir a ajustamentos significativos, quer por variacéo dos pressupostos utilizados,
quer pelo futuro reconhecimento de provisdes anteriormente divulgadas como passivos contingentes.

A data de 31 de dezembro de 2020, a empresa nao registou qualquer provisio por nao ser aplicivel.

Ativos tanciveis e intanciveis

A determinaciio das vidas dteis dos ativos, bem como o método de depreciacao e amortizacao a aplicar, é essencial
para determinar o montante dos gastos desta natureza a reconhecer na demonstracio dos resultados de cada exercicio.

Estes dois parimetros sdo definidos de acordo com o melhor julgamento da Administracao para os ativos e negbcias em

questdo, considerando também as praticas adotadas por empresas do sector ao nivel internacional, tendo em
consideracdo o carater de reversibilidade de determinadas classes de ativos.

Imparidade
A determinagio de uma eventual perda por imparidade pode ser despoletada pela ocorréncia de diversos eventos,
muitos dos quais fora da esfera de influéneia da empresa tais como; a disponibilidade futura de financiamento, o custo

de capital, bem como por quaisquer outras alteracbes, quer internas quer extermnas, a empresa.

A identificacao dos indicadores de imparidade, a estimativa de fluxos de caixa futures e a determinacio do justo valor
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de ativos impticam um elevado grau de julgamento por parte da Administracdo no que respeita & identificacio e
avaliagdo dos diferentes indicadores de imparidade, fluxos de caixa esperados, taxas de desconto aplicaveis, vidas teis
e valores residuais. é

3.4, - Principais Pressupostos Relativos ao Futuro;

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacoes, a partir dos
registos contabilisticos da sociedade. Os eventos apés a data do balango que proporcionem informacao adicional sobre
condicbes que existiam nessa data s8o refletidos nas demonstracdes financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balarco, s@o divulgados no anexo as demonstragies
financeiras.

4. FLUXOS DE CAIXA

Na divulgacio dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto, o qual nos da informagao acerca dos componentes
principais de recebimentos e pagamentos numa base liquida, obtidos a partir dos registos contabilisticos da sociedade.

No fluxo operacional relativo aos “pagamentos ao pessoal”, encontram-se registados os valores liquidos efetivamente
pagos ao pessoal, sendo que os encargos relacionados com impostos em que a sociedade atua como responsavel pela
liquidacio, retencio e entrega das respetivas importancias encontram-se registados no fluxo operacional
“pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento”.

O fluxo da atividade de investimento relative a “juros e rendimentos similares”, esta registado numa base liquida,
encontrando-se aqui registados 0s montantes efetivamente recebidos pela empresa.

A desagregacao dos valores inscritos em caixa e seus equivalentes no fim do periodo encontram-se desagregados no
Quadro 4 dos “Quadros - ANEXQ” em anexo.

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa, depdsitos bancarios, e
aplicaces de tesouraria, imediatamente mobilizivels, liquidos de descobertos bancarios e outros financiamentos de
curto prazo equivalentes.

5. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

5.1 - Alteragdes em estimativas contabilisticas com efeito no periodo corrente ou que se espera que tenham efeito
em periodos futuros:

Néo se verificaram alteragfes em estimativas contabilisticas.

5.2 - Alteragdes em politicas contabilisticas com efeito no periodo corrente ou que se espera que tenham efeito
em periodos futuros:

Nao se verificaram alteragdes nas politicas contabilisticas.

5.3 - Erros materialmente relevantes de periodos anteriores:



_ ~ TERAMS, EM_]_zozo 76'

Foram detetados alguns erros, materialmente irrelevantes, relativamente a periodos anteriores, no montante globat de
10.828€, os quais, porém, sao corrigidos por reexpressio retrospetiva, nas correspondentes rubricas dos exercicios
correspondentes, de acordo com a NCRF 4, pelo que o comparativo reexpresso elaborado, respeita a caracteristica da
comparabilidade.

Para o efeito, 0 comparativo de 2019 foi ajustado retrospetivamente, nas rubricas constantes do Quadro 5 dos “Quadros
- ANEXO” em anexo.

6. PARTES RELACIONADAS
6.1. - Entidades que participam no capital da empresa

A saciedade foi constituida em 01.11.2010, tendo inicio de atividade efetivo em janeiro de 2011, Participam no capital
da sociedade os Municipios de Angra do Heroismo e Praia da Vitéria, com 60% e 40%, respetivamente.

6.2. - Remuneragéo dos administradares

O Conselho de Administracdo é composto por trés Administradores, dos quais, apenas um auferiu remuneracdes no
exercicio, no montante bruto de 39.264,19€ a titulo de remuneragdes e 8.933,45€ como encargos sobre essas mesmas
remunera¢des.

6.3. - Transagdes entre partes relacionadas

As transacbes efetuadas durante 2020, entre a scciedade e os acionistas, bem como com os administradores ou
entidades com estes relacionados, s as constantes do Quadro & dos “Quadros - ANEXG” em anexo.

7. ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos fixos intangiveis adquiridos sdo registados pelo seu custo de aquisicdo e a sua mensuracio subsequente
assenta no modelo do custo deduzido de amortizagdes e eventuais perdas por imparidade acumutadas.

As amortizagdes sio calculadas apds 0 momento em que o bem se encontra em condigbes de ser utilizado, de acordo
com o método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada grupo de bens, conforme
o previsto no Decreto Regulamentar n® 25/2009, de 14 de setembro.

O ganho ou a perda resultante da alienagio ou abate de um ativo intangivel é determinade como a diferenga entre o
montante recebido na transacao e a quantia escriturada do ativo, sendo reconhecido em resultados no periodo em que
ocorra.

Os ativos intangiveis (independentemente da forma como sao adquiridos ou gerados} com vida (til indefinida podem ser
amortizados hum periodo maximo de 10 anos,

A 31 de dezembro de 2020 a empresa tem registado por doagdo no exercicio de 2013, a constituicdo do direito de
superficie, com uma vida (til de trinta anos, no montante liquido de 259.451,26€, relativamente ao prédio urbano
inscrito na matriz sob os artigos 169 e 2038, pertencente ac Municipio de Angra do Herofsmo.

A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, reconciliagio da quantia escriturada na inicio € no fim do
periodo mostrando as adicées, os abates, as amortizacdes, as perdas por imparidade e suas reversdes e outras
alteracdes, encontram-se desenvolvidas no Quadro 7 dos “Quadros - ANEXO”, em anexo.

E
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8. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis sao inicialmente registados ao custo de aquisicio ou producéo, o qual inclui o custo de compra,
quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagdo e condigio @i
necessarias para operarem da forma pretendida e, quando aplicivel, a estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remocao dos atives e de restauracdo dos respetivos locais de instalac@o ou operagdo dos mesmos

que a sociedade espera vir a incorrer, deduzidos das depreciagdes, as quais sio acumuladas apos a data em que os bens

estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método da linha reta, em conformidade com o perfodo de vida Gtil

estimado de acordo com as taxas previstas no Decreto Regulamentar n° 25/2009, de 14 de setembro, em sistema de
duodécimos. As taxas de depreciacao aplicadas & globalidade dos ativos fixos tangiveis resumem-se £OMO se segue:

- Edificios e outras construcées; entre 20 e 50 anos
- Equipamento bésico: entre 5 e 12 anos

- Equipamento de transporte: entre 4 e 10 anos

- Equipamento administrativo: entre 3 e 16 anos

- Outros ativos fixos tangiveis: entre 3 e 16 anos

As vidas Uteis e 0 método de depreciacio dos varios bens sao revistos anualmente. O efeito de alguma alteracéo a estas
estimativas sera reconhecido prospetivamente na demonstracao dos resultados.

Os encargos com conservacéo e reparacio que nao aumentem a vida atil dos ativos nem resultem em benfeitorias ou
melhorias sighificativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gastos do exercicio.

Os ativos fixos tangfveis que possam estar em curso a data do termo do exercicio, representam ativos que ainda nao se
encontram em condigbes necessarias ao seu funcionamento/utilizacio. Estes ativos fixos tangiveis passardo a ser
depreciados a partir do momento em que 0s atlvos subjacentes estejam disponiveis para uso e nas condicdes
necessarias para operar de acordo com o pretendido pela administragio. Em 31 de dezembro de 2020 a empresa tinha
ativos fixos tangiveis em curso no montante global de 568.127,20€,

0 desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sao determinados pela diferenca entre o
preco de venda e o valor liquido contabilistico na data da alienagdo ou abate, sendo registadas na demonstracio dos
resultados nas rubricas "outros rendimentos e ganhos” ou “outros gastos e perdas”.

Qualquer aumento resultante de revalorizagbes é registado no capital proprio como excedente de revalorizacao, exceto
e 0 mesmo reverter num decréscimo previamente reconhecido em resultados, caso em que tal aumento é igualmente
reconhecido em resultados. Diminuicées resultantes das revalorizacdes sdo registadas diretamente em excedentes de
revalorizacdo até & concorréncia de qualquer saldo credor remanescente do excedente de revalorizacio do mesmo
ativo. Qualquer excesso das diminui¢des relativamente a esse saldo credor remanescente é diretamente reconhecido
em resultados. Quando o ativo revalorizado é desreconhecido, o excedente de revalorizacdo incluido no capital préprio
associado ao ativo nao é reclassificado para resultados, sendo transferido para resultados transitados. Sempre que um
bem ¢ revalorizado, todos os bens da sua classe sao revalorizados.

O Conselho de Administragio da empresa confirma que a 31 de dezembro de 2020, as apélices de seguros
contratualizados para a cobertura de riscos relativos aos ativos fixos, encontram-se devidamente atualizadas.



TERAMB, EM [ 2020 %

A quantia escriturada bruta, as depreciacées acumuladas, reconciliacgo da quantia escriturada no inicio e no fim do i Q )

periodo mostrando as adicdes, os abates, as depreciagbes, as perdas por imparidade e suas reversGes, as revalorizacoes
e outras alteragbes, encontram-se desenvolvidas no Quadro 8 dos “Quadros - ANEXO”, em anexo.

9. ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA E UNIDADES OPERACIONAIS DESCONTINUADAS {N&o aplicavel)

10. LOCAGOES (Ndo aplicavel) %

11. CUSTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido. O valor de comissées com a emissio desses
empréstimos, bem como os encargos financeiros apurados de acordo com a taxa de juro efetiva sio registados como
gastos a medida que s&o incorridos, respeitando o regime do acréscimo. Os empréstimos sao classificados como passivos
correntes, a nao ser que a Empresa tenha o direito incondicional para diferir a liquidagio do passivo por mais de 12
meses apos a data de relato, sendo que nesse caso sio registados como passivos nao correntes.

A empresa contraiu um financiamento bancario com vista a financiar o planc de investimento iniciado no exercicio de
2013, o qual foi disponibilizado sob a forma de descoberto eventual, até ao montante maximo de 5.000.000,00¢€,
utilizavels no prazo de vinte e sete meses. Em outubro de 2016, o valor a data em divida, no montante de
2.200.000,00€, foi convertido num financiamento amortizavel em 11 anos, com um periodo de caréncia de capital de
12 meses. O montante a reembolsar durante o exercicio de 2020, encontra-se registado como passivo corrente.

Na fase inicial deste financiamento a Administracio, optou pela sua ndo capitalizagao nos ativos a que se encontram
associados, politica esta que veio a ser alterada em 2015, tendo capitalizado um total acumulado de 261.426,85. Em
2020, relativamente a este financiamento, nao foram capitalizados quaisquer valores, nem serdo em periodos futuros.

O financiamento bancario estd garantido com hipoteca sobre o direito de superficie que a empresa possui
relativamente aos artigos matriciais 1691 e 2038 da freguesia da Ribeirinha, Concelho de Angra do Heroismo.

As respetivas quantias liquidas escrituradas e o respetivo registo em passivos correntes e nao correntes, encontram-se
descritos no Quadro 11 dos “Quadros - ANEXQ”, em anexo.

12. PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO {Nao aplicavel)
13. IMPARIDADE DE ATIVOS
13.1 - Dividas de clientes:

Em cada data de relato é efetuada uma revisao das quantias escrituradas das dividas de clientes. As perdas por
imparidade dos clientes e contas a receber sio registadas como sendo de cobranca duvidosa, sempre que exista
evidéncia objetiva de que os mesmos nio sio recuperaveis.

Depois de efetuadas todas as diligéncias tendentes & boa cobranca das dividas e mantendo-se as mesmas por cobrar,
quer estas sejam consideradas néo recuperaveis ou que haja uma diminuta expectativa para a sua recuperagio, sio
sujeitas ao célculo de imparidades, as quais tendo por base um critério de prudéncia e a experiéncia acumulada da
Administracio, sdo calculadas de acordo com a antiguidade da divida, dado o elevado grau de subjetividade envolvido.
Excetuam-se os casos, em que se as dividas em causa forem reclamadas judicialmente, sao de imediato consideradas
nao recuperaveis e sujeitas a calculos de imparidades pela totalidade.
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As perdas por imparidade identificadas sao registadas na demonstracéo dos resultados, em “imparidade de dividas a £\
receber”, sendo subsequentemente revertidas por resultados, caso os indicadores de imparidade deixem de se Q-R}J j,']
verificar. "i

!

A variac@o verificada durante os exercicios de 2019 e 2020 nos saldos de perdas por imparidade das dividas de clientes
encontra-se desenvolvida no Quadro 13 dos “Quadros - ANEX0”, em anexo.

s
14. INTERESSES EM EMPREENDIMENTOS CONJUNTOS (N&o aplicavel) ﬁ
15. CONCENTRACOES EMPRESARIAIS (N&o aplicavel)
16. INVESTIMENTOS EM SUBSIDIARIAS E CONSOLIDACAO N&o aplicavel)
17. EXPLORACAO E AVALAICAO DE RECURSOS MINERAIS (Néo aplicavel)
18. AGRICULTURA (N&o aplicavel)
19. INVENTARIOS

As matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisicdo. O custo de aquisicao
Inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o custo médio ponderado como férmula de custeio,
em sistema de inventério permanente.

Os inventarios s&o reconhecidos como gastos, no momento da realizacdo do respetivo rédito ou no momento do seu
consumo e ainda pelo reconhecimento quer de ajustamentos para o valor realizével liquido quer de quaisquer outros
ajustamentos ou perdas.

Em 31 de dezembro de 2020 a rubrica “inventarios” apresentava a composicio constante do Quadro 19 dos “Quadros -
ANEXO”, em anexo.

20. CONTRATOS DE CONSTRUGAOQ (N&o aplicavel)

21. REDITO

O rédito compreende o justo valor da contraprestacéo recebida ou a receber pela prestacio de servicos decorrentes da
atividade normal da Entidade sendo mensurado pela quantia da contraprestacio acordada e contratada entre a
empresa e os seus clientes, liquido do imposto sobre o valor acrescentado e tomando em consideracdo a quantia de
quaisquer abatimentos e descontos concedidos.

A Entidade reconhece rédito quando este pode ser razoavelmente mensuravel, seja provavel que a sociedade obtenha
beneficios econdmicos futuros, e os critérios especificos descritos a seguir se encontrem cumpridos.

Os rendimentos séo reconhecidos na data da realizag@o da prestacio dos servigos, ou seja, quando incorre nos gastos
necessarios para a execucdo dos mesmos, se necessario recorre-se ao método da percentagem de acabamento ou do
método do lucro nulo na impossibilidade de determinar fiavelmente o desfecho dos contratos de prestacio de servico.

Os juros recebidos sio reconhecidos atendendo ao pressuposto do acréscimo, tendo em consideragcio o montante em
divida e a taxa efetiva durante o periodo até & maturidade.
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Os dividendos sao reconhecidos como outros ganhos e perdas liquidos quando existe o direito de os receber. )

O montante do rédito n&o é considerado como razoavelmente mensurivel até que todas as contingéncias relativas a

<

uma venda estejam substancialmente resolvidas. A Entidade baseia as suas estimativas em resuttados histéricos,
considerando o tipo de cliente, a hatureza da transagio e a especificidade de cada acordo.

As quantias de cada categoria significativa de rédito reconhecidas durante o periodo s@o as constantes do Quadro 21 ﬁ
dos “Quadras - ANEXO”, em anexo.

22. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES (N&o aplicave!)
23. SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS DAS ENTIDADES PUBLICAS

Os subsidios do Estado e outros entes piblicos sdo reconhecidos ao seu valor nominal, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a Empresa cumpre com todas as condiges para o receber.

Os subsidios de Entidades Plblicas associados & aquisicao ou produgio de ativos ndo correntes sio inicialmente
reconhecidos no capital préprio, sendo subsequentemente imputados numa base sistematica (proporcionalmente as
amortizagdes dos ativos subjacentes) como rendimentos do periodo durante as vidas Gteis dos ativos com os quais se
relacionam.

Outros subsidios de Entidades Pdblicas sio, de uma forma geral, reconhecidos como rendimentos de uma forma
sistematica durante os periodos necessarios para os balancear com os gastos que é suposto compensarem. Subsidios de
Entidades Publicas que t&m por finalidade compensar perdas ja incorridas ou que nao tém custos futuros associados sio
reconhecidos como rendimentos do periodo em que se tornam recebiveis.

Em 31 de dezembro de 2020, encontra-se registado um subsidio ao investimento no montante global inicial de
35,383.920,12€, ja tendo sido recebido na sua totalidade, relativo a uma comparticipacio de 100% no dmbito de uma
candidatura ao POVT - Programa Operacional Tematico de Valorizagao do Territdrio, Diregio Regional do Planeamento
e Fundos Estruturais, destinado a comparticipar a construcdo da “Central de Tratamento e Valorizacio de Residuos da
llha Terceira”. A comparticipa¢io a 100% teve a ver com o fato da empresa ter dado cumprimento s metas pré-
estabelecidas no dmbito da referida candidatura.

Relativamente a este subsidio, ja se encontra reconhecido como rendimento o montante total de 6.869.704,68€, dos
quais 1.295.481,16€, sio rendimentos do exercicio de 2020. ’

Em 2020 foi registado um novo subsidio ao investimento, no montante de 784.544,90€, relativo a uma candidatura
apresentada ao programa P02020, relativamente a qual ainda n3o foram registados quaisquer rendimentos, uma vez
que o investimento ainda se encontra em fase de desenvolvimento.

Uma vez que os subsidios ao investimento estio sujeitos a tributacéo, o aumento nos capitais préprios decorrente do
registo dos mesmos, deve ter em conta a quantia de imposto que lhes esta associada, pelo que foi registado o respetivo
ajustamento global no montante de 5.650.616,73€, tendo este valor sofride um reajustamento relativo & variacao da
taxa de imposto a que a Empresa se encontra sujeita no montante global de 268.217,85€. A regularizacdes relativas a
esta rubrica ascendem a 217.640,84€ relativos 2020 e o saldo a regularizar em periodos futuros ascende a
4.765.684,29€.
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Relativamente ao subsidio registado em 2020, foi igualmente registada uma estimativa de tributagio no montante de
131.803,54€.

0O imposto estimado imputével ao rendimento gerado pelos subsidios ao investimento encontra-se calculado & taxa de
16,8% (taxa de imposto em vigor para o exercicio de 2020). Sempre que a taxa de imposto sofrer alteracdes, o valor do
ajustamento estimado sera reajustado.

Relativamente aos subsidios ao investimento, a Administracido entende que estio a ser cumpridas as condicoes
inerentes a atribuicéo dos mesmos, sendo expectavel que sejam cumpridas até ao final do respetivo reconhecimento.

Em 2020 encontram-se ainda registado como rendimento do exercicio, o montante de 29.093,43€, relativos a subsidios
atribuidos pela Direcéo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional, no mbito de programas de emprego.

Em 31 de dezembro de 2020 a rubrica “subsidios a0 investimento™ apresentava a composicdo constante do Quadro 23
dos “Quadros - ANEXO”, em anexo.

24, EFEITOS DE ALTERAGOES EM TAXAS DE CAMBIO {No aplicavel)
25. ACONTECIMENTOS APGS A DATA DO BALANGCO

Os acontecimentos apés a data do balanco que proporcionem informacéo adicional sobre condicdes que existiam a data
do balan¢o, ou seja acontecimentos apds a data do balango que dio origem a ajustamentos, sao refletidos nas
demonstracdes financeiras se forem considerados materialmente relevantes,

Apos o encerramento do exercicio, e até a elaboracdo do presente relatério, ndo se verificaram outros fatos suscetiveis
de modificar a situagao revelada nas contas, para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 5 do artigo 66° do Codigo
das Sociedades Comerciais.

26, IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

© imposto sobre rendimento do periodo compreende o imposto corrente e o imposto diferido. Os impostos correntes e
0s impostos diferidos séo registados em resultados, salvo quando os impostos diferidos se relacionam com itens
registados diretamente no capital proprio, nestes casos os impostos diferidos sio igualmente registados nas respetivas
rubricas do capital préprio,

O valor de imposto corrente a pagar, é determinado com base no resultado antes de impostos, ajustado de acordo com
as regras fiscais em vigor. Relativamente ao calculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do exercicio, &
apurado de acordo com a matéria coletavel estimada, tendo em conta os rendimentos sujeitos (o lucro tributdvel difere
do resultada contabilistico, uma vez que exclui diversos gastos e rendimentos que apenas serdo dedutiveis ou
tributéveis em outros periodos, bem como gastos e rendimentos gue nunca serao dedutiveis ou tributaveis),

Os impostos diferidos referem-se s diferencas temporarias entre os montantes dos ativos e dos passivos para efeitos de
relato contabilistico e os respetivos montantes para efeitos de tributacéo.

Os passivos por impostos diferidos sdo reconhecidos para todas as diferencas temporarias tributéveis, sendo os ativos
por impostos diferidos reconhecidos para as diferencas temporarias dedutiveis, porém tal reconhecimento unicamente
se verifica quando existem expectativas razoaveis de lucros tributaveis futuros suficientes para compensar esses ativos
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por impostos diferidos, ou diferencas temporarias tributaveis que se revertam no mesmo periodo de reverséo das .
diferencas-temporarias dedutiveis. Em cada data de relato é efetuada uma revisio desses ativos por impostos diferidos, ]
sendo os mesmos ajustados em fungao das expetativas quanto & sua utilizacio futura. 4

em vigor & data da reversdo das correspondentes diferencas temporarias, com base nas taxas de tributagao (e

Os ativos e os passivos por impostos diferidos so mensurados utilizando as taxas de tributacdo que se espera estarem @
legislacdo fiscal) que foram formalmente aprovadas até & data do presente relato.

Em 2020 foi reconhecido um passivo por imposto diferido no valor de 123,52€, relativo & variagio ao justo valor do
Fundo de Compensagéo do Trabalho, nos termos previstos na FAQ n® 28 da Comissio de Normalizagéo Contabilistica.

Em 2020 a Empresa beneficiou do “CFEl I} - Crédito Fiscal Extraordindrio ao Investimento II”, criado pela Lei n°
27A/2020 de 24 de jutho, obtendo um beneficio fiscal de 1.542,36€, correspondente a 20% do valor total de despesas
elegiveis, as quais ascenderam a 7.711,78¢€.

Uma vez que a empresa nao relne os requisitos previstos no n°4 do artigo 3° do anexo ao Decreto-Lei n® 372/2007 e,
consequentemente, néo cumpre os requisitos previstos no n°2 do artigo 87° do CIRC, ndo sendo a mesma considerada
como PME, pelo que estd sujeita ao Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) apenas & taxa de 16,8%
para o montante global de matéria coletavel.

O imposto corrente sobre o rendimento, estimado e reconhecido na Demonstracao dos Resultados para o perfodo findo
em 31 de dezembro de 2020, bem como o imposto diferido, encontram-se detathados no Quadro 26 dos “Quadros -
ANEXO” e diz respeito neste periodo, apenas ao valor das tributacGes auténomas.

27. MATERIAS AMBIENTAIS (Néio aplicével)

28. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A empresa reconhece os ativos financeiros, os passivos financeiros ou um instrumento de capital proprio apenas e
quando a mesma se torna parte disposigdes contratuais do instrumento.

Os ativos e passivos financeiros encontram-se mensurados ao custo ou a0 justo valor.

A) Mensurados ao custo, estao os ativos e passivos financeiros que apresentem as seguintes caracterfsticas:

i) Sejam a vista ou tenham uma maturidade definida;
if) Tenham associado um retorno fixo ou determinado;
iii) N&o sejam ou incorporem um instrumento financeiro derivado.
Estao incluidos nesta categoria os seguintes ativos financeiros:
- Clientes e outras dividas de terceiros (deduzido de perdas por imparidade);
- Outros ativos financeiros (deduzidos de eventuais imparidades);
- Contratos para conceder empréstimos (deduzidos de eventuais perdas por imparidade).
- Caixa e depésitos bancérios {venciveis a menos de 3 meses);
Estdo incluidos nesta categoria os seguintes passivos financeiros:

- Fornecedores e outras dividas de terceiros;
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- Financiamentos obtidos (as despesas incorridas bem como encargos com juros séo reconhecidas pelo
meétodo do juro efetivo em resultados do periodo ao longo do periodo de vida desses financiamentos. As
referidas despesas incorridas, enquanto nao estiverem reconhecidas, sio apresentadas a deduzir & rubrica
de financiamentos obtidos);

- Outros passivos financeiros
- Contratos para contrair empréstimos.

B) Mensurados ao justo valor: estio os ativos e passivos financeiros ndo incluidos nas categorias do “custo”, sendo
que as variagdes no respetivo justo valor sao registadas em resultados como perdas por reducdes de justo valor
€ ganhas por aumentos de justo valor.

Estao incluidos nesta categoria os seguintes ativos financeiros:
- Outros ativos ou passives financeiros que por definigio sejam considerados nesta rubrica.

Os ativos financeiros incluidos nas categorias do “custo” ou “custo amortizado” sio sujeitos a testes de imparidade em
cada data de relato. Tais ativos financeiros encontram-se em imparidade quando existe uma evidéncia objetiva de que,
em resultado de um ou mais acontecimentos ocorridos apbs o seu reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa
futuros estimados sao afetados.

Para os ativos financeiros mensurados ao custo, a perda por imparidade a reconhecer corresponde i diferenca entre a
quantia escriturada do ativo e a melhor estimativa do justo valor do ativo na data de relato.

As perdas por imparidade sdo registadas em resultados como perdas por imparidade no periodo em que sao
determinadas.

Subsequentemente, se o montante da perda por imparidade diminui e tal diminuicdo pode ser objetivamente
relacionada com um acontecimento que teve lugar apos o reconhecimento da perda, esta deve ser revertida por
resultados. A reversao deve ser efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida caso a perda nao tivesse sido
inicialmente registada. A reverséo de perdas por imparidade é reconhecida em resultados como reversdes de perdas por
imparidade, ndo sende permitida a reversio de perdas por imparidade registada em investimentos em instrumentos de
capital proprio (mensurados ao custo).

A Entidade desreconhece ativas financeiros apenas quando os direitos contratuais aos seus fiuxos de caixa expiram por
cobrance, ou quando transfere para outra entidade 0 controlo desses ativos financeiros e todos o0s riscos e beneficios
significativos associados & posse dos mesmos.

A Entidade desreconhece passivos financeiros apenas quando a correspondente obrigago seja liquidada, cancelada ou
expire.

Em 31 de dezembro de 2020, encontra-se registada a subscricio do “Fundo de Compensacdo para o Trabalho”
decorrente a obrigacio legal prevista nas Leis n® 69/2013 e 70/2013 de 30 de agosto, relativa a contratacdo de
trabathadores apds 01 de outubro de 2013, no montante global de 13.932,77€. Este valor & variavel em funcao de novas
admissbes/demissées de trabalhadores.

Esta subscricdo foi reconhecida como um ativo financeiro, na rubrica “outros investimentos financeiros”, mensurado
pelo justo valor, com as respetivas variagdes reconhecidas em resultados, tendo-se considerado que o valor das
unidades de participagdo divulgado pela entidade gestora do fundo como referencial pratico para o efeito, As entregas
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mensais para ¢ “Fundo de Garantia de Compensacido do Trabalho” sio reconhecidas como gastos do periodo a que
respeitam.

O Quadro 28 dos “Quadros - ANEXO” revela as principais rubricas de ativos e passivos financeiros, relacionados com o
normal funcionamento da actividade da empresa a 31 de dezembro de 2020.

29. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
Os beneficios dos empregados classificam-se em:

a} Beneficios de curto-prazo:
Os beneficios de curto prazo incluem salarios, ordenados, retribuicdes eventuais por trabalho extraordinério, prémios,
gratificacbes, despesas de representacdo, subsidio de férias e de natal e quaisquer outras retribuicdes adicionais
decididas pontualmente pela Administragao. Incluem ainda contribuicbes para a Seguranga Social, licenga por doenca,
participagao nos lucros e gratificacbes (pagos dentro dos 12 meses) e beneficios nio monetarios (cuidados médicos,
alojamento, automoveis e bens ou servicos gratuitos).

O gasto relativo a participagdes nos lucres e/ou gratificagées é relevado dentro do pericdo em que o trabalhador
prestou o seu contributo (desde que exista uma obrigagéo presente, legal/construtiva e que a mesma possa ser
mensurada com fiabilidade). As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos no
periodo em que os servicos sao prestados, numa base nio descontada por contrapartida do reconhecimento de um
passivo que se extingue com o pagamenta respetivo.,

De acordo com a legislagho laboral aplicivel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo, por este
coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte.

b) Beneficios de médio/longo prazo:
Incluem-se nesta rubrica os beneficios relacionades com licenca de longo servigo, jubileu ou outros beneficios de longo
sefvico, beneficios de invalidez de longo prazo, e se nio foram liquidaveis dentro de 12 meses, a participacdo nos
lucros, gratificacoes e remuneracdes diferidas.
A Entidade reconhece o gasto ou o passivo relativo ao beneficio & medida que-os trabalhadores vao adquirindo o direito
a0 mesmo, sendo os mesmos mensurados pelo valor presente.

c) Outros beneficios:
Sao ainda considerados beneficios pés-emprego as seguintes rubricas: pensdes, outros beneficios de reforma, seguros
de vida pés-emprego € cuidados médicos pds-emprego.

A empresa ndo tem qualquer respensabilidade contratual com o pagamento de complementos de pensdes de reforma,

d) Beneficios de cessacao:
Resultam de beneficios pagos em consequéncia da decisdc da Entidade cessar o emprego de um empregado antes da
data normal de reforma, ou da deciséo de um empregado de aceitar a saida voluntaria em troca desses beneficios.

e} Beneficios de remuneracio em capital proprio:
Resulta do direito a receber por parte dos empregados, instrumentos de capital proprio emitidos pela Entidade, ou do
fato do valor da obrigacdo a pagar aos empregados depender do preco futuro de instrumentos financeiros de capital
proprio emitidos pela mesma.
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Em 2020 a empresa apenas tem encargos com beneficios de curto prazo. A empresa manteve durante o exercicio
regularidade em matéria de pagamentos a pessoal.

O Quadro 29 dos “Quadros - ANEXO” reflete informagdes relativas ao pessoal e respetivos gastos.
30. DIVULGACOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

A Administracao informa que a empresa nao apresenta dividas ao Estado em situacio de mora, nos termos do artigo 1°
do Decreto-Lei n° 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no artigo 21° do Decreto-Lei n° 411/91 de 17de outubro, a Administracio informa
que a situacéo da empresa perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos estipulados.

31. OUTRAS INFORMACGES
31.1. - Fornecimentos e Servigos Externos

O valor total desta rubrica ascendeu a 1.241.680,13€ no final de 2020. O Quadro 31.1 dos “Quadros - ANEXD” apresenta
em detalhe a decomposicao desta rubrica.

31.2, - Qutros Rendimentos e Ganhos

Os outros rendimentos e ganhos apresentados na demonstracéo dos resultados ascendiam em 31 de dezembro de 2020
ao valor global de 1.395.913,57€ e as rubricas em causa constam do Quadro 31.2 dos “Quadros - ANEXO”,

31.3. - Outros Gastos e Perdas

A rubrica outros gastos e perdas comporta um montante total de 35.931,59€ no final do terceiro trimestre de 2020. A
reparticio deste montante pelas respetivas rubricas consta do Quadro 31.3 dos “Quadros - ANEXO”.

32. DIVULGACOES ADICIONAIS PARA AS ENTIDADES A QUE SE REFEREM A ALINEA h) DO N°1 DO ARTIGO 2° E O N° 4
DO ARTIGO 9°, AMBAS DP DECRETO-LEI N° 158/2009, DE 13 DE JULHO, COM A REDACAO DADA PELO DECRETO-LEI
N° 98/2015,. DE 2 DE JUNHO

Estando a TERAMB, EM sujeita a Certificacao Legal de Contas, foi atribuida & sociedade de Revisores Oficiais de Contas
“SVTM - Santos Vaz, Trigo Morais & Associados, SROC, Lda”, com sede em Rua Sitva Brinco, n° 148, Sio Mamede de
Infesta, a emisséo da Certificacio Legal de Contas, tendo sido colocados 3 disposicao o montante de 4.602,00€ a titulo
de henorarios relativos aos servigos prestados.

As demonstracbes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2020 foram aprovadas pelo Conselho de
Administracio e autorizada para emissao em 12 de margo de 2021,
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Quadros - ANEXO
31, Dezembro. 2020 x
{Montantes expressos em euros)
Quadro 4 FLUXOS DE CAIXA
Caixa @ seus Equivalantes
1019 2020
Caba 1.249,81 341471
Depésitos 4 Ordem 35.849,34 $3.300,56
Cutros depdsitos bancarios 100.120,66 0,00
Ativos financeiros ao justo valor
Quadro 5 POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS
DEMONSTRACAD DOS RESULTADOS Compantive Diferencisl Comparativa
rel
Rendimentos e Gastos 2009 " Reexprense
Fornecimentos e serviges externos =1.079.850,50 -143,29  -1.079.993,79
5astos com o pessoat -B77.985,86 ~180,00 -B78.165,86
OLitros gastos -30.181,05 -}0:504,71
Resultado liquido do perfado 14313,79  -10.898,00
Comparativo
1
BALANGO . Oiferencial
CAPITAL PROPRIO: B -
Resultado liguido do periedo 354.313,79 -10,828,00 343.485,79
Tatal do capital préprio 28.351.866,12  -10.828,00 128.340.838,12
PASSIVO CORRENTE:
Fomecedores 488.213,80 143,29 488.357,09
Outras dividas a pagar 436.211,22 10.684,71 446.295,93
Total de passivo corrente 1.145.295,36 __ 10.828,00 1.156.723,3¢
Tetal do passivo _?.665.836,70 19.!23,00 . 7.676.664,70
Total do capitat préprio e do passive 36.017.502,82 0,00 36.017.502,82
Quadro 6 PARTES RELACIONADAS

Entidades qua participam no capital da empresa dectarants

Entidade NIF Sede
Municipio de Angra do Heroismo 512 044 040 RAA-Portugal
Municipio de Praia da Vitéria 512 044 023 RaA-Portugal

Transages entre Partes Relacionadas

Entidade NIF Natureza
Municipo de Angra do Heraismo 512 044 D40 Aclonista
Municipio de Prafa da Vitdria 5§12 044 023 Acionista
Servigos Municipializados de AH 680 018 140 Aclonista Comum
Praia Ambiente S12 097 780 Acfonista Comum

Saldos Pendentes a 31.12.2020

Entidade NIF Natureza
Municipio de Angra do Heroismo 512 044 040 Acionista
Municipio de Praia da Vitéria 512 044 023 Acfonista
Servicos Municipializados de AH 680 018 140 Acfonista Comum
Praia Ambiente 512 097 730 Acionista Comum

Participagio

Valor

1.170,000,00
780.000,00

Vendas e/ou P.
Seryigos

P. Servigas
Intregrupe

451,107,488

6.145,28
314.246,77
228.609,83

Valor a Receber Valor a Pagar

49.682,38 9.005,00
44.389,66 0,00

0,00 0,00
37.417,99  14.191,31

Participagio  Diretios de
% Yoto
60,00% 60,00%
40,00% 40,00%
Proveitos  Compras e Aq.
Financefros Servicos
10.439,40
8.492,93
77.857,77

Ano de Inicio
Participagao
2010
2010

Acordos de
Partilha de
Custos

Custos
Financelros

ANEXD
Pigi1de7



Quadre 7 [ATIVOS INTANGIVEIS
Ativo Bruto
saido em Aumentos e Reavailagées
mel Al
31, Dezembra. 2019 © Reavatlag
Goodwill 0,00 0,00
Projetes de desenvolvimento 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00
Propriedade industrial 0,00 0,00
Dircitos de superficie 0,00 0,00
Qutros ativas intangiveis 343.180,28 0,00
343.280,28 0,00
Depreciapbes Acumuladas
Saldo em Aument
0
31. Dezambro. 2019 meas
Goodwill
Projetos de desenvolvimento
Pragramas de computador
Propriedade industrial
Direttos de superficie
Outros atfves intangivels
Quantia Liquida Escriturada Final
Saldo em Saldo em
31. Dezembro. 2019 31. Dezembro, 2020
Goodwill 0,00 0,00
Prajetos de desenvolvimento 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00
Propriedade fndustrixl 0,00 0,00
Dircitos de superficie 0,00 0,00
Quitros ativos intangiveis 270.882,49 25%9.451,2¢
270.882,49 ) 259.451,36
Quadra 8 |ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Ativo Bruta
Saldo em Aumentos e Reavaliagd
e Al
31. pezembre. 2019 -
Terrencs e recursos naturais 0,00 0,00
Edificlos e autras canstrugbes 36.773.015,24 302.176,80
Equipamente bésica 1.468.672,51 8.592,33
Equipamento de transporte 156.804,12 0,00
Equipamento administrativo 16.560,46 2.606,00
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00
Outros activas fixos tangivels 31.750,82 12.934,04
Actives fixos tangivels em curso 367.801,44

Terrenos ¢ recursos naturais
Edificlos e outras construgbes
Equipamento bisico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Equipamentos bioldgicos
Outros actives fixos tangiveis

Terrenos e recursos naturais
Edificlos e outras construgbes
Equipamento basko
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Equipametites blolgicos
Qutros actfvos fixos tangivels
Activos fixos tangivels em curso

Depreciacbes Acumuladas

Saldo em
019

0,00
4,880,799, 60
706.418,59
92.363,17
15.534,77
0,60

Quantia Liquida Escriturada Final

Satdo em
2019

0,00
31.892.215,64
762.456,5
94.440,95
1.025,69

0,00
13.076,76
367.801,44

Aumentos

0,00
1.222.562,88
170.568,17
17.675,82
3.499,97
0,00
8.901,10

Saldo em
2020

0,00
30.915.802,67
600.480,68
76.765,13
2.114,62

0,00
20.675,76
568.127,20
32.163,966,06

Abates e Alineagdes

0,00
0,00

Abates e alineagdes

0,00

Abates e Alineagbes

Correcgdes e Transferénclas

Correcgies e Transferéncias

0,00
0,00
0,00

Correcgies e Transferéncias
0,00 0,00
0,00 56.026,89
0,00 0,00
0,00 0,00
4.985,00 0,00
0,00 0,00
490,00 0,00
0,00 326.176,80
5.475,00 382.203,69
Abates & AllneacGes Cofreccdes e Transferéncias
0,00
0,00
0,00
0,00
1.982,90
9,00
3.?&6.06

Saido em
31. Dazembro. 2020

0,00
0,00
0,00
0,00
D00
343.280,28

338028 ?

Saldo em
31. Dezembro, 2020

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
83.829,02

Saldo em
31. Dezembro. 2020

0,00
37.019.165,15
1.A77.464,84
186.804,12
14.481,45

0,00

44.194,86
568.127,20
39.309.537,63

0,00
6.103.362,48
876.984,1¢6
110.030,59
12.066,84
0,00
23.519,10
7.125.571,57
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Quadro 11 |cusTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

2019 2020
valor Corrente Naa Carrente Carrente N&a Cofrente
Contratal Saldo Infcial SeldoFinal | Saldo Inictal  Saldo Final | Saldoinicial  Saldo Final | SaldoWnicial  Saido Fing
ol = ! s e e Banehli
InstitudgBes de Crédito/Soc. Financeiras 2.200.000,00 163.018,57 192.765,65 1.815.122,88  1.622.357,17)  192.765,65  203.031,84| 1.622.357,97 1.419.325.28
Participantes de Capital; Suprimentos 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00

QOutros Financladores o 7 0,00 . 70,09 ___om ~ b,00
192.74 185288 1.822.357,17  190765,65  208.031,88
2020
Custos dos empréstimos abtidos 86.459,89
Quadro 13 VPAPARIDADE DE ATIVDS
imparidades - Dividss de Clientes
2019 2020
Clientes de Cobranga Duvidosa:
Reclamados Judicialmente _4_35@:! 1.{4?,!2
Em mora: 1.111,94 1.462,55
Hi mals de 6 meses e até 12 meses
Hé mafs de 13 meses e até 18 mases
Hé mais de 19 mases e até 24 meses 175,33
Hi mats de 25 meses 1.111,94
Totafs 7

2020
saldo Final $aido Inicial Reversio Refor¢o Saldo Final
Imparidades:
Rectamados judiclalmente 100% 436,63 910,89 1.347,52
Em mora: 1111, 0,00 307,18 141,12
H& mals de 6 meses e até 12 meses 25% 0,00 0,00 . X
Hi mals de 12 meses e até 18 meses 50% 0,00 0,00 0,06
Ha mals de 18 meses e até 24 meses 75% 0,00 0,00 131,5 131,50
Hi mais de 24 meses 100% 1.111,94 175,68 1.267,62
Totats 1.548,57 121800 276,44
————— 3 - el —
Quacre 19 [INVENTARIGS
CMYMC / Variacis de Produge
09 2020
i
Matérias primas, Matérias primas,
Mercadorias subsidiirias ede | Mercadorfas  subsidlirias e de
consumo orsyme
Inventarln Iniclal 0,00 635.321,17, 0,00 750.170,23
Compras 0,00 R 679.306,53{ 0,00 732.342,28
Reclassificacdes/Regularizagé 0,00 =115.521 ,16' 0,00 18.211,86
Inventério Final 0,00 750.170,23. 0,00
Custo das Mercadorfas vendidas e das matérias consumidas 0,00 449.536,31 0,00 ’
Quadro 2 REDITO
w9 2020
Valor
[ o Valor Reconhecido
Vendas 1.247.447,79 , 1.263.839,06
Prestaciio de servigos 1.781.022,57 1.851.488,%3
Subsidios & Exploragio 0,00 29.093,43
Rendimentus Suplementares 6,00 301,86
Subsidios ao nvestimento 1.295.481,1% 1.295.481, 1%
Juros 226,67 0,00
4.324.178,19 4.442.204,44
Quadro 23 JSUBSIDIOS DO GOVERND E APOIOS DO GOVERNO
Subsidios relacfonados com stives ¢ Subsidios destinados & explorags
2019 2020
Valor imputado a - Valor a Valor imputado - N Valor a
el el e el
anteriores periodos futwes anteriares periodos futuros
Subsfdios relacionados com ativos:
Terrenos e recursos naturats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 33.492.043,30 3.447.448 41 1.121.945,04 4.569.393,45 29.122.649,85] 33.692,043,30 4.569.393,45  1.121.94504  $.691.338,49 28.000.704,81
Equipamenta basico 1.295.512,44 535.912,%0 158.936,12 694.843,02 600.663,42] 1.295.512,44 694.849,02 158.935,12 853.785,14 441.727,30
Equipamento de transporte 146.000,00 45,016,67 14.400,00 59.616,67 Bﬁ.SBB,JSg 146.000,00 5%.616,67 14.5600,00 74.216,67 T1.763,33
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentes bislégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 tl,(J(:b§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros activos fixes tanglveis 259.364.38 250.364,?8 0,00 250.364,38 0,00 150.364,38 250.364,38 0,00 250.364,38 0,00
35.363.520,32  4278Ta236  1.295.480,T6  5.5742m,5 29.&09.693.36? 35.381.920,12 5.5 1.295.481,16  6.569.704,68 28.514.215,44
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019
Saldo Inicial ~ Regularizagio

Impestos sabre subsidios 5.200.965,57  217.640,84
Valor contr 1 de subsi lacioados com ativos

Valor liquido subsidios relacionados com ativos

Valor subsidios & exploragio

Quadro 26 iIMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

Reconciliaglo da Taxa Efstive de Impostos

Restitado contabitistico do perfodo (antes de impostos)
Resultados fiscal do pariodo

Reporte de rejuizos fiscais

Matéria coletivel da periodo

Imposto corrente

Tributages autdnamas

Crédito Fiscal Extraordindrio ac Investimento

Taxa efetiva de imposto

Ativos @ Passives por impostos Diferidas

)
Saldo Infeial ﬁ:gullrizaljio

Excedentes de revalorizagio ' 0,00
Prejuizos Fiscais 6,09
Justo Valor do FCT (FAQ n° 28 CNC) 0,00

6,00

Impastae sobre o Rendimento
09 2020

Imposto Corrente 19.653,71 7.326,26
Imposto Diferido 68,05 123,52

Estado e Outros Entes Pdblicas
we
Ativo:
IRC - A Rezuperar 0,00
IRC - PEC's a recuperar 0,00
IVA - A Recuperar 79.021,44
I¥A - Reembolsos Pedidos 0,00
Restantes Impostos 0,00
75.021,44
2019
Passivo:
IRC - A Pagar 8.817,71
IRS - RetegGes na fonte n pagar 4.470,28
VA - A Prgar 0,00
Restantes Impostos 0,00
Contribuicées para a'Seguranca Social 15.416,70
ContribuicGes paraa CGA 0,00
ContribuicGes ADSE 0,00

Tributos das Autarquias

Saldo Final

4,983.325,13

2019

30.594.241,50
25.610.916,37
0,00

2019

374,035,55
79,842,602
265,889,383
113.952,79
19,144,07
509,64
0,00

16,80%

Ativos

2020

SaldoInicial  Reguiarizagso  Saldo Final

4,983.325,13  217.640,B4

4.765.684,29

2020

29.298.760,34
24.401.272,51
20.083,43

i

2020

178.011,64
167.866,52
117.506,56
50,359,96
8.450,47
408,14

2020 |

Saldo Pl ‘i’heghlariznc;l:;

Quadro 28 {INSTRUMENTOS FINANCEIROS/ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIRDS

Saldo em
2019

Outros investimentos Financeiros
Fundo de Compensagao do Trabalho 11198,

11.188,71

Ativos Financeires - Clientes
2019
Valor Nominal

Cligntes:
Clientes Comentes B68.316,01
Llientes de Cobranga Duvidosa: 1.548,57
Perdas por Imparidade Acumuladas -1.548,57

2020

10.829,30
0,00
20.445,83
50.000,00
0,00
81.2%,13

2020
0,00
5.130,48
0,00

0,00
17.608,07
0,00

0,00

0,00
27

Subscrigées

3.711,68

2020

Valor nominal

600.822,46
2.810,47
-2.766,64

3.711,68

2019

Saldo Firal ;ﬁdﬁ Intetad Eéguladzaﬁo

0,00

o,

0,00

Passivos

0,000
1

96,34/
95,34

2020

Saldo Firat  Regiarizagho  saldn fiml

0,00 9,00
T ws 219,86
123,52 6

Resgates

Varlagdes Juste Valor

330,18
330,18

Saldo em
2020

13.932,77
13.932,77
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201 L] 2020
r Nominal "Valor nominat

Valor Liquido de Clientes

Outros Ativos Financeiros
2019
Outras contas & Receber: 751,894,02
Fomecedores (saldos contrirfos) 3.235,75
Adiant. e outras operagiies com o pessoal 1.079,44
Deved: por ncréac) de it 59.8%2,82
Faturagso a emitir 59.805,01
Juras a recebar 27,81
Cutros devedares 687.74¢6,01
2019
Diferimentos de pastos:
Seguros

Passivos Financeiros - Empréstimos Bancirias

2019
Hiio corrantes:
Empréstimos Bancérios 1.622.357,17
Correntes:
Empréstimos Bancérios 192.765,65
197.765,65
Outros Passivos Financeiros
2019
Fornecedoras: 484, 357,09
Fornecedores €/C 488 357,00
Fornecedores tituloes a pagar
Adiantamente de Clientes

Outras Dividas & Pagar:
Clientes [saidas contrérios)

Fessoal 0,00
Fornecedores de Investimentos 111.897,34
Adiantamentos por conta de vendas 0,00
Credores por acréscimos de gastos: 105.430,13
RemuneragSes 2 pagar a0 pessoal 1b6?7oi,51
Juros a liquidar 0,00
QOutros acréscimo de gastos 4.725,21
Outros Credores 5.127.055,29
Quadre 29

Pessoas ac Servigo @ Horas Trabalhadas

Pessoas ao servigo da I das e nio adas:
Pessoas REMUNERADAS
Pessoas NAO REMUNERADAS

Pesaoas ao servico da empresa, por tipo de horario:
Pessoas a TEMPO COMPLETO
Das quais: Pessoas REMUNERADAS & TEMPO COMPLETO
Pessbas a TEMPO PARCIAL
Das quais: Pessoas REMUNERADAS a TEMPO PARCIAL

Pessons a0 servico da empresa, por sexo:
Homens
Mutheres

226.435,96
25.435,%6

0,00
657.282,01

2020

19.60498
19.604,98

2020

1.419.325,28
9.

463,012,313
463.012,33

0,00
0,00

T 5.446.425,18
aags

351,20
439.946,86

0,00

107.927,97
99,769,35

0,00

8.158,62
4.298.154,41

lBENEFlCIDS DOS EMPREGADOS, PESSOAS AGS SERVIGO E GASTOS COM PESSOAL

2019 2020
N Médiode  N* de Hores N Médiode N de Horas
Pessoas Trabalhadas Pessons Trabalhadas

45 91,023 4 ‘84320
45 91023 B 84.320
[ [ 0 0
a4 91.023 a
P 7 TR TR
45 91,023 3
0 o 0
4 0 0 0
45 n.023~ 4 84.320
£l 78575 37 72.320
3 12.048 [} 12.000
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2019
Reruneragies dos drgios soclais 41.031,78
Das quals: Participagio nos lucres - -
Remnerages do pessoal 635.726,93
Das quais: Participagio nos lucros
Beneficios pés~emprega 0,00
Prémins para pensées m
Outras Beneficios 0,00
Indemnizagoes 0,00
Encargos sebre remuneragées 146.043,10
Contribuiches para a Seguranca Socfal mﬁ
Funde de Garantia de Compensagio do Trabalho 301,33
Resime de Capitacho (art, 54° DLn°828/2014) 14.477,23
Quatizages ADSE 3,78
Seguros de Acidentes de Trabalho 19.002,58
Gastos de agho social 0,00
Qutros Gastos com Pessoal 167161‘,_4-7‘
Formegéo 4 F‘fi’.ou
Higiene e seguranga no trabalho 702,00
Fardamento 11.288,47
Outros 0,00
Total Gastos com Pessoal T E78.1865,%
Qudro 3 |OUTRAS INFORMAGOES
31.9. - Fwne_:_lrrleqws ® Servigos Extarnos
2019
Subcontratos 98.037,04
Servicos Especializados 7745747
Trabathos especializados $37.205,30
FPublicidade 0,00
Vigilincia e seguranga 0,00
Honoririos 0,00
Comissdes 0,00
Conservagio 229.867,97
Servicos Bancérios 7.384,20
Outros Servigos Especializados 0,00
Materlals 84.633,55
Ferramentas e utensilios de desgaste ripido - Wﬁ
Livros e documentagin téenica 0,00
Materfal de Escritorio 1.182,121
Artigos para oferta
Outros materiais
Energia e Fluidos
Electricidade
Combustivets 50,861,05
Agua 3.548,22
Outros 755,55
Deslocacies e estadas. Yy
Servicos diversos . 594,50
Rendas e alugewres T&?ﬁ?ﬁ
Comunicagdes 31.358,64
Segurus 9.9556,63
Royaities 0,00
Contencioso e notarfade 245,00
Despesas de representacio 1.420,1
Limpeza, higiene e conforto 1.656,31
Outtros servigos diverses 8.060,89
Total FSE 1.079.993,79
31.2. - O_Utres Rendimentos ¢ Ganhes
201%
Rendimentos Suplementares o0
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00
Recuperagio de dividas a receber 0,00
Garhos em fnventdrios 0,00
Rend./Ganhos em Activos Financeiros 2,52
Rend./Ganhos em Inv. no Financelras 0,00
Qutros 1.295.481,69
Juros Obtides 226,67
Dividendos Obtldos 0,00
Outres R & Ganhos de Fi ] 8,00

Gastos com Pesgoal

Total Dutros Rendimentos e Ganhos~ 1.295.710,88

2020

39.264,1%

675.108,45

0,00
0,00

Tsee
ot
160.895,22
101,74
12.370,71

0,00

20.679,00
0,00

44.722,12

20

131.142,91
541, 184,61
552.063,74
0,00

0,00
1.050,00
0,00
380.894,21
7.099,81
26,85
60.746,16
5.629,02
35,40
1.644,93

0,00
53.236,61

71.687,52
43,744,09
2.353,43
1.203,59
1.395,73

" 58.242,00
4.382,20
30.3%0,75
B.516,B2
0,00

254,16
954,97
2.917,41
10,958,738
1.24 13

2020
301,86
0,00

0,00
100.054,49
76,01

0,00
1.205.481,21
0,00

0,00

0,00
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31.3. - Outros Gastos » Perdas

2019
Impostos " T26.806,57
Descontos concedidos 0,00
Dividas Incobréveis €,00
Perdas em inventarios 1.858,85
Gastos/Perdas nos restantes Invest. Financefros 0,00
Gastos/Pardas nos restantes Invest. ndo financ. 5.385,84
Qutros 6.,634,50
Juros de mora & compensatérios 0,00
Ourros Juros 0,00
Dif. de cimbio desfavoraveis - Cutras 9,00
Qutros gastos e perdas de financiamentos 0,00

Total Outros Gastos e Perdas "40.685,76

{Pauta Cristina Punes Azevedo Santos)

2020
26.956,52
0,00

0,00

0,00

0,00
91,17
6.263,50
6,00

0,00

0,00

0,00
35.931,59

{Raquel Gomes Faetano Ferreira)

uel Aguiar de Meneses)

x

(Maria 5 [ ondesso Ekstrom)
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TERAMB-Emp. Munici. Gest. Valor. Ambiental IT, EM

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

31. Pezembro. 2020

{Montantes expressos em euros)

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes
Pagamentos s fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Calxa gerads pelas cperagdes
Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento
Qutros recebimentos / pagamentos
Fluxos das wctividades operaclonats [1}
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO:
Pagamsntes respeitantes a;
Attvos fixos tangiveis
Ativos fntangivels
Imvestimentos financeiros
Outros ativos
Reczebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangfveis
Ativos intangivels
Investimentes financeirs
Outras ativas
Subsidios ao fnvestimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxas das actividades de Investimento (2]
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINAKCIAMENTO;
Recsbimentes provenientes de:
Financlamentos obtidos
RealizagSes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Cobertura de prejuizos
Doacies
Cutras operasdes de Hinanclamento
Pagamentos respeitantes a:
Financlamentos abtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugies d= capital ¢ de outros instrumentos de capital proprio
Qutras operagbes de financiamento
Fluxos das actividades de financiamenta [3)
Varfagic de calxa e seus equivalentes [4111+{2]+[3)
Efeito das diferencas de camhio

Cabxn # seus equivalentes no infcio da periodo

Caixa « trux equivalentes no fim do perfodo

o L
1 lthmff:rlh ificeda

. lv.a_‘ﬁ\ ///
W)
(Paula Cristina N.jves Azevedo;lntns)

2020 019
3,461.408,82 3.242.685,21
-2.223.49%,34 -2.013.437,94
-573,056,01 «535,124,51
£64,856,47 694.122,76
291.095,35 -121.366,89
7.257,49 -164.526,02
366,503,63 408.229,85
-227.019,28 -379.445,59
0,00 0,00
-1.231,60 0,00
0,00 -228,250,88 -1.473,06 -380.918,65
28.796,13 4.637,68
0,00 0,00
1.382,81 142,00
0,00 0,00
30.464,00 86.028,50
7,81 201,39
0,00 60.671,75 0,00 91.009,57
-167.579,13 +269.509,08
0,00 0,00
0,00 a,00
0,00 9,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
—————
-152.960,03 -167.997,83
-86.469,01 71.414,83
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 -279.429,04 0,00 -239.412,66
-779.429,04 -239.412,66
="l
-80.504,54 -121.091,89
0,00 0,00
137,219,81 258.311,70
56.715,27 137.219,89




TERAMB-Emp. Munici. Gest. Valor. Ambiental IT, EM

Cantribuinte: 509620515
Periodo findo em: 31, Dezembro. 2020

Comportamento Principais Rubricas de Rendimentas e Ganhos
Rubricas
Yendas e servi¢os prestados
Subsidios a exploragio
Outros Rendimentos e Ganhos
Jurgs e rendimentos similares obtidos

Comportamento Principais Rubricas de Gastes e Perdas
Rubricas
CMVMC
Fornecimentos e Servigos Externos
Gastos com Pessoal
Qutros Gastos e Perdas
Gastos Depreciagies/Amortizacdes
Juros e gastos similares suportados

Estrutura de Resultados
Rubricas
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento € impostos)
Resultada antes de impostos
Impostos sobre o rendimento do perioda
Resultado liquido do periode

Margem de Comerciatizagso
Rubricas
Vendas e servigos prestados
CMVMC + FSE's
Margem em Valor
Margem em %

Ponto eritico das Vendas/Margem de seguranca
Rubricas
Vendas e servigos prestados
Gastos Fixos(Pessoal + Outros Gastos e Perdas + Depreciagdes)
Ponto critico(Gastos Fixos/ (Mg bruta/Vol. Negécios)
Margem de seguranca (Vol. Negéeias - Ponto Critico)
Gastos Fixos em % Volume de Negécios
Margem de Seguranga em % Volume de Negécios

Comportamento da Tesouraria
Rubricas
Capitafs Permanentes (1)
Activo ndo corrente (2)
Fundo de Maneio {3=1-2)
Necessidades de Exploragio (4)
Recursos de Exploracdo {5)
Fundo Maneio Necessario de Explora¢io (6=4-5)
Necessidades Extra-Exploragio {7}
Recursos Extra-Exploragdo (8)

Fundo Maneio Necessario Extra-Exploragio (9=7-8)

Funde de Maneio Necessario (10=6+9)
Tesouraria Global (11=3-10)

indicadores
Rubricas

Liquidez Geral Activo Corrente/Passivo Corrente
Liquidez Reduzida {Activo corrente - Inventdrios)/Passivo Corrente
Liquidez Imediata Meios Financeiros Liquidos/Passivo Corrente
Solvabilidade Capital Préprio/Passivo
Autonomia Financeira Capital Proprio/Activo liquido x 100
Prazo Médin Recebimentos (Cliente/Vol. Negbclos)x360 dias

Prazo Médio Pagamentos (Fornecedores/Compras)x360 dias

PMP{RCM n°34/2008 de 22/2) {(Fernecedores/d)/ (Compras+FSEs))x365 dias
Rentabilidade Capitais Préprios Resultado Liquido/Capital Prérpio x 100

Pag. 1/1 d
Moeda: EUR -
2020 2049 %
3.117.327,9%  3.028.470,36 2,93

29.093,43 " 0,00
1.395.913,57 1.295.710,88 7,73
Y 0,00

2020 2019 %

616.932,14  448.936,31 37,42
1.241.680,13  1.079.993,7% 14,97

953.341,40  &78.1¢5,86 8,56

35.931,59 40.685,76  -11,69
1.429.090,21 1.417.734,84 0,80
" B6.459,99 95.862,19 9,81

2020 2019 %
1,693.561,84  1.876,804,58 9,76

264.471,63  459.069,74 -42,39

178.011,64  383.207,55 50,99

T 7.449,78 19721,76 -62,13

170.561,86  343.485,79 -50,34

2020 2019 %
3117.327,99  3.028.470,36 2,93
1.858.612,27 1.528.930,10 21,56
125871572 1.499.540,26 -16,06

40,38 49,51 18,45

2020 2019 %
3.117.327,99  3.028.470,36 2,93
2418.363,20 2.336.586,46 3,50
5.989.304,16 4.718.968,22 26,92
-2.871.976,17 -1.690.497,86 69,89

77,58 X 0,55

92,13 5,82 -65,05

2020 2019 %
33.532.951,79 34.860.779,46 3,81
32.457.638,20 33.413.386,31 -3,86
CI0733,59 1.447.393,15 25,71

565.934,65 1.697.507,68 7,75

485.750,88  517.061,78  -6,06
1.080.183,77  1.180.445,50 -8,49
T7908.024,58  769.389,02 18,02

969.610,03 630.661,58 51,58

51.585,45 120.727,44 147,47
"1.018.598,32 SR
CTB67I527 13721981 567

2020 2019 %

1,74 2,25 22,76

1,13 1,60 -29,40

0,04 0,12 67,15

3,63 3,69 -1,64

78,41 78,69 0,35

69 103 32,77

28 259 12,06

27 25 -15,50

0,62 1,21 48,70
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RELATORIO DE EXECUGCAO DO CONTRATO PROGRAMA - Ano 2020 —

Objetive Meta _ Indicador Resultado Observacdes
. ., . ibilidad [ . R _ Horas possiveis=8784 h Em virtude da pandemia e ter m
Valorizagdo energética «b ..Ur% onm,uE o da | ILT) i ﬂ_mvoEeE&&n ~(horas Horas paragem programadas=1007,0h | sido necessdriec recorrer a
de residuos instalagfio superior a 90% possiveis - horas Paragells | Horas de funcionamento =7538,10 h prestadores locais sem |
programadas) /horas possiveis Disponibilidade =(8787-100.70) /8787 | experiencia em reposicio de
=89% refratdrio, o tempo de paragem |
foi ligeiramente superior ao
previsto ‘
LI) Desviar da deposi¢io em | ILI) % de residuos urbanos Oswuﬂnanln de resfduos 20 02 01 Meta alcancada
B . . . entregues= 2766,67 ton _
bolsa todos os residuos urbanos | biodegradéveis desviados da
biodegradaveis (100%) | deposigio em bolsa para | Quantidade de residuos 20 02 01 _
| provenientes da limpeza e | residuos  urbanos  banais, | depositados em aterro=0 tom _
Valorizagdo de | manutenglio de espagos verdes ¢ | medidos através do registo
residuos urbanos | jardins com vista A sua posterior | informéatico da bascula. % depositada em aterro=0%
biodegradiveis _ valorizagio orglnica % valorizada=100%
1
e ; Quantidade de residuos 20 02 01 Meta miio alcangada por nio
1 —ua.qum._.ma para a valorizagio h..uc .H.go_umm.m de Hﬁ,azg entregues= 2766,67 ton termos recebido as 3600 tom,
orghnica 3600 ton de residuos | triturados, medidos através do . . mas a totalidade recebida, foi
biodegraddveis provenientes da | registo informatico da bascula. | Quantidade encaminhada para encaminhada para valorizacdo
| impeza e manutengio de Valorizagiio orgfinica= 2766,67 ton orginica
| espagos verdes e jardins
_ Tratament Tratar e valorizar | Toncladas de residuos entregues | Quantidade SPOAS entregues— Meta ultrapassada. Foli
_ ratamento ¢ energeticamente 90% dos sub | no CTVRIT e valorizados no | 7343,47 ton instalada uma caldeira a gaséleo
valorizacio de | produtos animais Centro de processamento de | Quantidade valorizada = 7343,47 ton | que permite o funcionamento
, . residuos  animais, medidos | . — 1000 durante as paragens da CVE.
subprodutos animais através do registo informético da o valorizada = 100% | |
L béscula. _
| Tratamento e | Tratar, valorizar | Toneladas de resfduos entregues | Total de residuos entregues= Meta alcancada, todos os |
| valorizagio dos | encrgeticamente e recuperagio | e valorizados no Centro de 48.866,87ton residues  valorizdveis foram |
residuos  depositados | ambiental dos aterros existentes | Valorizagio Energética, Total de resfiduos encaminhados para | enviados para valorizagio. A |
em bolsa- recuperagio | no CTVRIT medidos através do registo a CVE=44.172,90 ton deposiciio em aterro foi negativa |
ambiental dos espagos informético da béascula. Residuos recuperados na minera¢fio= | como consequéncia da
1.580,00 ton minerac#o. _

Deposiciio em aterro= -1500,74 ton
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HLB)SVTM

SANTOS VAZ, TRIGO DE MORALS & ASSOCIADOS
SQCIEDADE DE REVISORES OF ICIAIS DE CONTAS

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditdmos as demonstracdes financeiras anexas de TERAMB - Empresa Municipal de
Gestéo e Valorizagdo Ambiental da Itha Terceira, EEM (a Entidade), gue compreendem o
balanco em 31 de dezembro de 2020 (que evidencia um total de 34.988.312,70 euros e um
total de capital proprio de 27.433.559,66 euros, incluindo um resultado liquido de
170.561,86 euros), a demonstracao dos resultados por naturezas, a demonstracgo do
rendimento integral, a demonstracao das alteragcdes no capital préprio e a demonstracdo
dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naguela data, e as notas anexas as
demonstracdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstrac¢des financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira de TERAMB - Empresa
Municipal de Gestdo e Valorizagdo Ambiental da ltha Terceira, EEM em 31 de dezembro de
2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data
de acordo com Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal
atraves do Sistema de Normalizac8o Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (1SA)
e demais normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na seccio
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo.
Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos
éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

www.hlb.svtm.pt
Rua da Alegria, 785 - E¥4 | 4000-047 PORTO - Portugal )
TLF: +35122 903 93 71/2  TLM: +351 93 903 93 71 EMAIL: geral@hlb.svtm.pt

- 864
S 2155 E NA CMVM SOB O N.2 20161465 - CAP(TAL SOCIAL €'IO<OO(.!,00 NIPC 504 096 .
LP‘J’ESSRCI;: 230%3?45&?&3!\2;2!3:!05, $ROC. Lda pertence & rede de entidades membros da HLB International Limited, cada uma das Quais & uma entidade legal auténoma



HLB)SVTM

SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido.

O 6rgdo de gestdo é responsavel pela:

* Ppreparacdo de demonstracées financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da
Entidade de acordo com Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas
em Portugal através do Sistema de Normalizacdo Contabilistica;

- elaboracso do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criacdo e manutencso de um sistema de controlo interno apropriado para permitir
a preparacédo de demonstracdes financeiras isentas de distorcdes materiais devido
a fraude ou a erro;

- adocdo de politicas e critérios contabilisticos adeguados nas circunstancias; e

- avaliacdio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as matérias Que possam suscitar duividas significativas sobre a
continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as
demonstracées financeiras como um todo estdo isentas de distorcdes materiais devido a
fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranca razodvel é
um nivel elevado de Séguranca mas nao é uma garantia de que uma auditoria executada
de acordo com as ISA detetars sempre uma distorcdo material quando exista. As
distor¢des podem ter origem em fraude Ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas
Ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisbes econémicas
dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracées financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

www.hib.svtm.pt
Rua da Alegria, 785 - E14 | 4000-047 PORTO - Portugal
TLF: +35122 903 93 71/2 TLM: +351 93 903 93 71 EMAIL: geral@htb.svim.pt

~ 504 096 664
C SOB O N.* 155 E NA CMVM SOB O N.2 20161465 - CAPITAL SOCIAL €10.000,(_)0 NPC 504
g:ftgf \IIE: :rotjii?dorasis & Assocledos, SROC, Lda pertence 3 rede de entidades membros da HLE Interhational Limited, cada uma das quals é uma



HLB) SVTM |

SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢c&o material das demonstracdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos
de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco
de ndo detetar uma distorcao material devido a fraude é maior do que o risco de
ndo detetar uma distorcio material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificagcdo, omissdes intencionais, falsas declaracées ou sobreposicdo ao
controlo interno;

- obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo
interno da Entidade;

- avaliamos a adequacso das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgao de gestdo;

- concluimos sobre a apropriac&o do uso, pelo 6rgéo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condicBes que possam suscitar
duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as
suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos
chamar a atenc¢do no nosso relatério para as divulgacdes relacionadas incluidas nas
demonstrac6es financeiras ou, caso essas divulgacdes nao sejam adequadas,
modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes $ao baseadas na prova de
auditoria obtida até & data do nosso relatsrio, Porem, acontecimentos ou
condicdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteudo global das demonstracdes
financeiras, incluindo as divulgacées, e se essas demonstracdes financeiras
representam as transacdes e os acontecimentos subjacentes de forma a atingir
uma apresentacdo apropriada;

=~ COmMunicamos com os encarregados da governacio, entre outros assuntos, o
ambito e o calendario planeado da auditoria, e as concluses significativas da
auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno
identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informacao
constante do relatério de gestdo com as demonstra¢des financeiras.

www.hlb.svtm.pt
Rua da Alegria, 785 - E14 | 4000-047 PORTO - Portugal
TLF: 435122 903 83 71/2  TLM: +35193 903 93 71 EMAIL: gerali@hib.svtm.pt

£ E NA CMVM SOB O N.2 20161465 - CAPITAL SOCIAL €10.000.00 NIPC 504 09§ 664 i . _
lsl:fg? \III: ::::3335"350 &BAEs:::ia;Ez SROC, Lda. pertence & rede de entidades membros da HLB International Limited, cada uma das quais & uma entidade legal auténoma e independente.



HLB)SVTM

SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestdo

Dando cumprimento ao artigo 4512, n.2 3, al. e) do Cédigo das Sociedades Comerciais,
somos de parecer que o relatorio de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos
legais e regulamentares aplicdveis em vigor, a informacé&o nele constante & concordante
com as demonstracdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a
apreciacdo sobre a Entidade, ndo identificamos incorrectes materiais.

Porto, 1 de abril de 2021

/ ==
1Y A7 0 ) A/ -
el WA K s 4 __ Ligss £
SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAK & ASSOTIAGOS, SROC. LA,
Representada por Jo&o Manuel Trigo de Morais, ROC N.2 881

www.hlb.svtm.pt
Rua da Alegria, 785 - £14 | 4000-047 PORTO - Portugal
TLF: 35122 903 93 71/2 TLM: +35193 90393 71 EMAIL: geral@hib.svim.pt
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HLB)SVTM

SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Aos Acionistas da

TERAMB - Empresa Municipal de GestSo e Valorizacdo Ambiental da Ilha Terceira,
EEM

Em conformidade com a legislacsio em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos
submeter & vossa apreciacdo o nosso Relatdrio e Parecer que abrange a atividade por nds
desenvolvida e os documentos de prestacdo de contas da TERAMB - Empresa Municipal
de Gestdo e Valorizacdo Ambiental da ltha Terceira, EEM, relativos ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2020, os quais s30 da responsabilidade da Administragso.

Acompanhamos, com a periodicidade e a extens&o que consideramos adequada, a evolucao
da atividade da TERAMB - Empresa Municipal de Gestdo e Valorizacdo Ambiental da
liha Terceira, EEM, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento do
normativo legal e estatutério em vigor tendo recebido do Conselho de Administracio e dos
diversos servicos empresa as informacdes e os esclarecimentos solicitados.

No dmbito das nossas funcdes, examindmos o Balan¢co em 31 de dezembro de 2020, a
Demonstrac&o dos resultados por naturezas, demonstracdo de fluxos de caixa e
demonstracdo das alteracées no capital proprio para o exercicio findo naquela data e o
correspondente Anexo. Adicionaimente, procedemos a uma analise do Relatdrio de Gestao
do exercicio de 2020 e da proposta nele inclufda, assim como do Relatério do Governo
Societério preparados pela Administragso da Empresa. Como consequéncia do trabalho de

revisao legal efetuado, emitimos nesta data a Certificacdo Legal das Contas, que ndo inclui
reservas ou énfases.

Face ao exposto, somos de opinido que, as demonstracoes financeiras supra referidas e o
Relatdrio de Gestso, bem €omo a proposta nele expressa, estdo de acordo com as

disposicbes contabilisticas, legais e estatutarias apliciveis, pelo que poderdo ser aprovados
em Assembleia-geral de Acionistas.

Desejamos ainda manifestar 3 Administraco e aos servicos da empresa o noesso apreco pela
colaboracdo prestada.

Porto, 15 de abril de 2021
—y 4 = L F ) _ ”'{E—___- ) .; . .
C %)f/ﬁ%//g’///’/ ’%c’/z/ﬁﬁr///’é/

3 ww{ég{m@gorais & @scsc'r/ados, SROC, Lda.
Represertegti 787 - I8AhAABHGST PARFOARMtumalic rrm~ Do




v 7

t e r a m b Relatério de Governo Societario

Anexo IV - Ata Assembleia Geral
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Assembleia Geral da TERAMB - Empresa Municipal de Gestdo e
Valorizagiio Ambiental da Ilha Terceira, EEM - i :
Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira-B.Achada-Ribeirinha !
9700-135 Angra do Heroismo C.A.E.: 38212 N.LF.: 509620515 .:
Mat. 509620515 de 2010.11.10 em Angra do Heroism Cap.: EUR 1950000,00
ATAS

Folha+—5
7

ATAn.° 61

Ao vigésimo primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu na sede social da TERAMB — Empresa Municipal de Gestsio e Valorizagao
Ambiental da liha Terceira, EEM, sita na Central de Tratamento e Valorizagéo de Residuos da
llha Terceira, Biscoito da Achada, freguesia da Ribeirinha, concelho de Angra do Heroismo, a
Assembleia Geral da TERAMB, EM, com o nimero de pessoa coletiva e de registo na
Conservatéria do Registo Comercial de Angra do Heroismo 509620515, com o capital social de
1.950.000,00€ (um milhdo e novecentos e cinquenta mil euros).
Estiveram presentes em representagdo dos sécios: José Gabriel Alamo de Meneses, na
qualidade de presidente da mesa da assembleia e representante do acionista Municipio de
Angra do Heroismo, com uma quota de 60%, no valor nominal de 1.170.000,00 € (um milhéo e
cento e setenta mil euros) e Tibério Manuel Faria Dinis, na qualidade de secretario da mesa da
assembleia e representante do acionista Municipio da Praia da Vitéria, com uma quota de 40%,
no valor nominal de 780.000,00€ (setecentos e oitenta mil euros).
Estando representada a totalidade do capital social, os sécios demonstraram vontade de, com
dispensa de quaisquer formalidades prévias, se constituirem em assembleia geral, para
deliberarem sobre a seguinte ordem de trabalhos

1) Relatério de gestdo e contas do exercicio de 2020
Nos termos do exarado na alinea e) do n.° 1 do artigo 42° da Lei 50/2012 de 31 de agosto e da
alinea g) do artigo 15° dos estatutos da Teramb, EM, procedeu-se & apreciagéo e discussio do
documento em titulo e deliberou-se por unanimidade aprova-los e propd-los as Camaras
Municipais. As principais rubricas das demonstragées econémico-financeiras aprovadas s&o: ~-—

¢ Total do Ativo: 34.988.312,70 €

¢ Total do Passivo: 7.554.753,04€

e Capitais Proprios: 27.433.559,66€

* Resultado liquido do exercicio, no montante global de 170.561,86€

2) Proposta de aplicacéo de resultados do exercicio e distribuicéio de dividendos: ~e—---e—-——
Nos termos do n.° § do Artigo 66.° e do n.° 1 do Artigo 295.°, do Caodigo das Sociedades
Comerciais (CSC), assim como do Artigo 25.° dos Estatutos da Empresa, e ainda dos Artigos 21°
e 24° do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes, os resultados
liquidos anuais devidamente aprovados teréo a seguinte aplicaggo:
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a) Uma percentagem néo inferior & vigésima parte dos lucros da sociedade é destinada a
constituicéo da reserva legal e, sendo caso disso, & sua reintegragéo, até que aquela represente
a quinta parte do ‘capital social. No contrato de sociedade podem fixar-se percentagem e
montante minimo mais elevados para a reserva legal. Conforme consta dos Estatutos da
Empresa a reserva néo pode ser Inferior a 5% do resultado liquido do exercicio, deduzido da
quantia necessaria para a cobertura de prejuizos transitados.

Deste modo, e nos termos do artigo 295°, n®1 do CSC, um minimo de 5% & destinado 3
constituicdo da reserva legal e, sendo caso disso, & sua reintegracéo até que a mesma
represente 20% do capital social. Sendo o capital social da Empresa de €1.950.000,00, 20%,
corresponde a€390.000,00, sendo que 4 data de 31 de dezembro de 2020, a reserva legal é de
€43.811,97 inferior ao valor minimo global exigido pelo CSC.

b) Uma percentagem a distribuir pelos acionistas, se o entenderem, a titulo de dividendo a
definir em Assembleia Geral, conforme consta da proposta de alteragdo dos estatutos:;

c) O restante para os fins que a Assembleia Geral delibere de interesse para a Sociedade.
Neste caso e conforme consta da alinea b) do Artigo 25° dos Estatutos da Empresa para reserva
para investimentos;

Considerando a necessidade de execugfic do Plano de Investimentos previsto em sede de
Orgamento, para o ano 2021 e seguinte, referente ao loteamento, 2 valorizagéo de residuos —
mineragéo, e ainda & instalagdo de pértico de radioatividade, que ascende a 2.011.299,45€,
acrescendo ainda os referentes a substituigdo de determinados equipamentos estruturantes, é
necessario assegurar a prossecugéo dos fins da empresa.

Considerando que & necessério assegurar o capital essencial a execugdo do programa de
investimentos previsto, o qual é fundamental para o sucesso da execugdo da sua estratégia, a
distribuigéo de dividendos esta dependente da facilidade de geracéo de cash flow, entre outros
aspetos.

Deste modo, aprovou-se por unanimidade e nos termos do artigo 25.° dos estatutos da empresa
e conforme proposta de alteragéo de estatutos a seguinte aplicagdo de résultados:--r-emsmmmmeecer—.
Reserva legais: €18.618,09;
Para efeitos da alinea b) do artigo 25° dos estatutos: €151.943,77

3) Relatérios e planos diversos:

A Assembleia Geral tomou conhecimentos dos seguintes documentos:

» Relatério do Governo Societdrio do ano 2020;

« Aprovagéo do relatério de sustentabilidade do ano 2020;
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Aprovagao do relatério de viabilidade de acordo com a lei n.° 50, 2020; -——r--mmemnm=— -

Aprovaggo do relatério de execugo do contrato programa do ano 2020; ==——eem-—-mmeeemee

Aprovacéo do relatério de execugéo do plano de preveng&o e corrupgao do ano 2020;

Plano de igualdade de género, ano 2020

Nada mais havendo a fratar, foi encerrada a presente reunido, cujas deliberagées foram
aprovadas, por unanimidade e lavradas em ata que depois de lida e aprovada sera assinada
pelos representantes dos sécios presentes.

O Presidente

(José Gabriel Alamo\de Menesés)

s A —

O Secretario
(Tibério Manuel Faria Dlnm W

Adenda:

Assembleia geral deliberou por unanimidade que se proceda & seguinte retificagdo no Gltimo
paragrafo do ponto 2 desta ata:

Onde se |é: (...) Deste modo, aprovou-se por unanimidade e nos termos do artigo 25.° dos
estatutos da empresa e conforme proposta de alteragéo de estatutos a seguinte aplicag&o de
resultados (...)
Deve ler-se: (...) Deste modo, aprovou-se por simples maioria e nos termos do artigo 35.° dos
estatutos da empresa e conforme proposta de alteragdo de estatutos a seguinte aplicagéo de
resultados (...)

O Presidente

| —

(José Gabriel Alamo de Meneses) \r .

O Secretério

(Tibério Manuel Faria Dinis) i W7 J) N~
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